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Istanbul’daki Insaat Miihendisligi Ogrencilerinin
Motivasyonlarim Etkileyen Faktorlerin Degerlendirmesi

Giilgiin Mistikoglu'

Ozet

‘Motivasyon 0©zde insanlarin basarili olmalarina, kisisel tercihlerine ulagmalarina
yardimci olmaktir’ seklinde tanimlanmaktadir. Motivasyonu etkileyen igsel ve dissal
etkenler vardir. igsel etkenler bir isi yapmaya basarmaya kars1 olan tutumlar, ilgi, dikkat
diizeyi ve kisilik 6zellikleri gibi igsel sebeplerle ilgilidir. Digsal etkenler ise iginde
bulunulan ortam kosullari, olanaklar, saglanan ¢evre kosullari ile ilgilidir. Bu ¢aligmada
agirlikli olarak, ingaat mithendisligi ogrencilerinin motivasyonlarini etkileyen digsal
etkenlerin arastirmasi yapilmustir.

Gilinlimiiziin hizla ilerleyen teknoloji diizeyine uygun  insaat miihendislerinin
egitimlerinin basarili olmasi, dgrencilerin hangi kosullarda egitimini siirdiirdiigiine ve
Ogrencilerin motivasyonlarinin  bu kosullarda hangi faktérlerden ne oranda
etkilendigiyle ilgilidir. Ayrica miihendislik egitimi alan dgrencilerin motivasyonlarinin,
mezun olduklarinda istihdam edilecekleri sektoriin durumu ile ilgili faktorlerden de
etkilenmesi s6z konusudur.

Bu c¢aligmada Istanbul’daki iiniversitelerin Insaat Miihendisligi boliimii 6grencilerinin
motivasyonlarini etkileyen faktorlerin tespiti icin bir anket uygulanmustir. Istanbul,
Tirkiye’de bulunan toplam {iiniversite sayist ele alindiginda tiniversite yogunlugu en
fazla olan illerimizden biri oldugundan, érnek kiitle olarak secilmistir. Istanbul’daki
Insaat Miihendisligi son sinifi olan iiniversitelerden bir kismi devlet {iniversiteleri, bir
kismu da vakif {iniversiteleridir. Ogrencilere yéneltilen anketin igeriginde iki grup soru
yer almaktadir. Birinci grup sorular; dgrencinin basarisini, motivaSyonunu dogrudan
etkileyen ders igerikleri, derslik, laboratuar, Ogretim elemanlari, ayrica sosyal
aktiviteler, barinma, yemek gibi olanaklarla ilgili sorulardir. ikinci grup sorular ise,
tiniversite ve meslek segimleri ile mezun olduklarinda is bulma diisiincelerine, gelecege
ait sorulardir. Birinci grup sorularina  verilecek  yanitlarla  dgrencilerin
motivasyonlarinin, mevcut kosullarda hangi faktoérlerden olumlu ya da olumsuz
etkilendigi arastirilmustir. ikinci grup sorularin yanitlar1 da 6grencilerin gelecege ait
beklentilerinin motivasyonlarini nasil etkiledigi konusundaki arastirmaya 151k tutmustur.
Anketin sonuglari ile ilgili bulgular bu bildiride sunulmak.
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Giris

Motivasyon kelimesi Latince “movere” yani “hareket ettirme, hareketlendirme”
kelimesinden kaynaklanmaktadir. Psikolojik bir olgu olan motivasyonun degisik
acilardan ele alinmasi bir ¢ok taniminin yapilmasina sebep olmustur.

“Motivasyon, Ozde insanlarin bagarili olmalarina, kisisel tercihlerine ulasmalarina
yardimcr olmaktir”, “Kisilerin belirli bir amact gerceklestirmek icin kendi arzu ve
istekleriyle davranmalar1” tanimlar1 ¢ok sayidaki motivasyon tanimlarindan birkagidir.

Motivasyonu etkileyen i¢sel ve digsal etkenler vardir. Icsel etkenler bir isi yapmaya
basarmaya karsi olan tutumlar, ilgi, dikkat diizeyi ve kisilik &zellikleri gibi igsel
sebeplerle ilgilidir. Digsal etkenler ise ig¢inde bulunulan ortam kosullari, olanaklar,
saglanan ¢evre kosullart ile ilgilidir. 1980 yilinda matematik¢i Seymour Papert uygun
calisma ve egitim ortaminin saglanmasinin egitimde en 6nemli faktdr oldugunu ifade
etmis, konu ile ilgili ¢aligmalar yapmustir (Papert,1980). Bu calismada ise, agirlikli
olarak, insaat mithendisligi 6grencilerinin motivasyonlarini etkileyen digsal etkenlerin
arastirmasi yapilmistir.

Literatiir arastirmasinda ingaat sektoriindeki motivasyonla ilgili ¢alismalarin daha ¢ok
sektor galisanlar lizerine yogunlastigi goriilmiistiir (Smithers ve Walker, 2000; Kazaz
ve dig., 2008; Parkin ve dig., 2009). Ayrica motivasyonun egitimle birlikte ele alindig1
caligmalarda vardir. (Basibiiyikk ve Cikili, 2002). Egitimciler, motivasyonun 6zellikle
egitim i¢in 6nemli oldugunu belirtmislerdir (Gilliver, 1998).

My Leung ve arkadaslari, Hong Kong ve Cin’deki insaat miihendisligi 6grencilerinin
o0grenme yaklasimlarim1  kiyaslayarak, Ogrencilerin 0grenme motivasyonlarini
incelemistir (Leung ve dig., 2006). Kocaeli Universitesindeki ¢alismada Miihendislik
Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimiindeki iigiincii ve dordiincii siif dgrencilerine
uygulanan anketin sonuglar1 ve dgrencilerin motivasyonlarint etkileyen faktorler ifade
edilmistir (Engin ve dig. 2009).Yine Insaat miihendisligi son smmf Ogrencilerinin
motivasyonlarini etkileyen faktorlerin tespitine yonelik bir ¢aligma Mustafa Kemal ve
Cukurova Universitelerinde yapilmistir (Mistikoglu, 2010).

Bu calismanin amacy; literatiirde Kocaeli Universitesi, Mustafa Kemal Universitesi ve
Cukurova Universitesinde uygulanan galismaya paralel olarak {iniversite ile ilgili
faktorlerin 6grencilerin motivasyonlarini nasil etkilediginin arastirildigi bir ¢alismay1
iilkemizde en fazla (42 adet) iiniversite sayisina sahip il oldugu i¢in Istanbul’daki insaat
Miihendisligi Fakiiltelerinde uygulamaktir. Tiim {ilkemizi temsil etmek iizere 6rnek
kiitle secilen Istanbul’da son simf Insaat miihendisligi dgrencileri olan 4 adet devlet, 4
adet vakif (6zel) tiniversite bulunmaktadir.

Ulkemizdeki Insaat Miihendisligi Fakiilteleri bir yandan insaat sektdriindeki ihtiyact
kargilamak iizere tasarlayan, hesaplayan, tireten, denetleyen ingaat miihendislerini, bir
yandan da bilim merkezi olarak uluslar arasi diizeyde arastirma yapan, bilgi {ireten
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insaat miihendisi bilim adamlarini yetistirmek misyonuna sahip olmalidir. Ingaat
mithendisligi 6grencilerinin bu misyona sahip, basarili bir 6grencilik siirdiirebilmeleri
fakiiltenin kalitesini dogrudan etkileyen 6gretim elemaninin niteligi ve niceligi, ayrica
tiniversitenin derslik, laboratuar, kiitiiphane ile barinma, yemek, ulagim, sosyal ve kiiltiir
aktivite olanaklari ile ilgili olmaktadir. Ogrencinin iiniversite se¢iminde ve fakiiltedeki
O0grenim siiresince bu kosullar 6grencinin motivasyonunu etkilemektedir (Engin ve dig.
2009). Universitenin mevcut kosullarimin yani sira, mezun oldugunda yer almayi
diisiindiigii insaat sektoriinde kriz gibi sikintili veya ingaat sektoriiniin ivme kazandigi
parlak dénemlerin yasanmasi, 6grenciyi heniiz mezun olmadan, olumlu veya olumsuz
yonde etkileyebilmektedir.

Materyal ve Metot

Anket uygulanan iiniversiteler Bogazici Universitesi (BU), Istanbul Universitesi (1U),
Istanbul Teknik Universitesi (ITU) ve Yildiz Teknik Universitesidir (YTU). Ad1 gegen
dort devlet iiniversitesi disinda, bu ¢alismamin hedefinde yer alan Istanbul’daki dort
vakif {liniversitesine gesitli sebeplerden dolay1 anket uygulanamamistir. Anketler ilgili
fakiiltelerin 6gretim elemanlart ile birlikte veya bilgileri dahilinde 6grencilerle yiiz yiize
yapilmigtir.

Ankete katilan ogrenciler; ingaat miihendisligi son simif derslerini alan, mezuniyete
diger dgrencilere gore daha yakin ogrencilerdir. ITU’de 47 dgrenciye anket formu
dagitilms, 46 6grenciden geri doniisiim saglanmistir. BU’de anket formu 65 grenciye
dagitilmg, 60 6grenci cevaplamustir. YTU’de de 40 dgrenciden 36 dgrenci, {Uden de
48 ogrenciden 44 o6grenci anketi yanitlamistir. Her dort iiniversitenin Ogrencilerinin
anket geri doniisiim oranlar1 % 90 ve doksanin iizerindedir. Bu degerler yeterli geri
doniisiim sayilarini ifade etmektedir.

Anket sorularinin ilk kismu tiniversitenin, insaat miithendisliginin se¢iminde etkin olan
faktorlerle, {niversite kosullari, 6gretim elemani, dersler, staj ve sosyal kiiltiirel
aktivitelerle ilgili sorulardir. ikinci kisim ise dgrencilerin mezuniyet sonrasi fikirleri,
geleceklerine ait beklentileri ile ilgili sorulardan olugmustur.

Sorularin bazilar1 5 ile 1 arasinda en 6nemliden 6nemsize dogru (5 en 6nemli, 4 Snemli,
3 az 6nemli, 2 ¢ok az d6nemli, 1 hi¢ dnemli degil) puanlanarak cevaplanan sorulardir.
Bu sorularin cevaplarinin analizinde likert dl¢egi kullanilmistir. Diger sorularda goktan
secmeli seklinde hazirlanmistir. Coktan seg¢meli sorularn cevaplari da frekans
degerleriyle analiz edilmistir (Yikselen, 1994).
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Anket Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Ogrencilerin insaat Miihendisligini Secmelerinde Etkin Olabilecek Faktorler

Bu kisimda ankete katilan Ogrencilere lisans egitimlerinde ingaat miihendisligini
se¢melerinde etkin olabilecek faktorler sunulmus ve bu faktorleri 5 en 6nemlisi, 1 en
Onemsiz olmak iizere 6nem derecesine gore puanlandirmalar1 istenmistir

Dort tiniversitenin dgrencileri de 1. ve 2. sirada dnemli bulduklari, insaat mithendisligi
meslegini segmelerinde etkin olan faktorleri ‘ingaat mithendisliginin kazancinin yiiksek
olacag diisiincesi’ ve ‘insaat miihendisligine olan ilgi’ olarak belirlemislerdir. BU ve iU
ogrencileri (3.97 ve 3.68 ortalama degerleri, 0.24 ve 0.30 degisim katsayilari ile) ‘ingaat
miihendisliginin kazancinin yiiksek olacagi diisiincesi’ faktoriinii birinci sirada en
onemli faktor olarak segmisler, ikinci sirada ‘ingaat mithendisligine olan ilgi’ faktoriinii
belirlemislerdir. ITU ve YTU 6grencileri ise (3.89 ve 3.66 ortalama degerleri, 0.28 ve
0.36 en kiigiik degisim katsayilari ile) ‘ingaat miihendisligine olan ilgi’ faktoriinii en
onemli faktor olarak ifade etmislerdir, ikinci Onemli faktor olarak da ‘ingaat
miihendisliginin kazancinin yiiksek olacag1® faktoriinii belirlemislerdir (Tablo 1).

Tablo 1. Ogrencilerinin insz!;lt Miihendisligini Secmelerinde Etkin Olan
Faktorlerin Universitelere Gore Dagilim

Ogrencilerin _Bogazici Istanbul _Istanbul Yildiz Teknik
Insaat Universitesi ) Teknik Universitesi Universitesi
Miihendisligini Universitesi

Secmelerinde
Etkin Olabilecek

Faktorler Xao| © V| Xeo| © V | Xo| © V | Xeo| © \Y

Kazancinin 36 (1.0 |03 |34 (1.2 |03 |39 (0.9 |0.2 |34 |1.3 |0.38
yiiksek olacagi 8 9 |0 2 0 |5 7 5 14 |7 2

Meslege olan ilgi {3.5 |1.1 {0.3 |3.8 |1.1 |0.2 |3.6 |1.2 |0.3 |3.6 |1.3 |0.36
7 |6 |3 |9 |0 (8 |4 |9 |5 |6 |1

Smav sonucuna |29 (1.5 |05 |29 (14 |04 |3.2 |15 |04 |3.1 |15 |0.45
uygun olmasi 6 5 2 8 |2 8 3 1 7 7 |4

Aile iiyelerinin 27 |15 |05 (24 |15 |06 |28 1.6 |05 |2.3 [1.3 |0.59
ing sektortinde 3 0 5 4 9 5 6 0 6 4 9
olmasi

Ailenin 1srarlarn |16 [0.8 |05 |19 (1.0 |05 |19 (1.2 |06 |1.8 |1.1 [0.62
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Ortalama deger: X;,, Standart sapma:c Degisim katsayisi: V
Universitenin Alt Yapisinin Motivasyona Etkisi

Ankete katilan Ogrencilere ‘liniversitenin alt yapisina ait hangi 06zelliklerin
motivasyonlarini etkiledigi’ sorulmustur (Tablo 2).

Bogazici Universitesi 6grencileri motivasyonlarim etkileyen iiniversite alt yapisina ait
ozelliklerden ‘sosyal etkinlik olanaklarmi coklugun (6grenci topluluklart spor ve
kiiltiirel aktiviteler vb.)’ 3.90 ortalama ile en 6nemli faktdr olarak belirlemislerdir.

Istanbul Universitesi 6grencileri ise motivasyonlarmi etkileyen iiniversite alt yapisina
ait Ozelliklerden ‘liniversite yerleskesinin diizeni ’segenegini 3.94 ortalama ile en
onemli faktor olarak belirlemislerdir.

Istanbul Teknik Universitesi dgrencileri de motivasyonlarini etkileyen iiniversite alt
yapisina ait 6zelliklerden ‘kiitiiphane ve diger aragtirma olanaklarini’ 3.46 ortalama ile
en onemli faktor olarak se¢mislerdir.

Yildiz Teknik Universitesi dgrencileri ise motivasyonlarini etkileyen {iniversite alt
yapisina ait 6zelliklerden ‘bilisim alt yapisinin iyi olmasi’ secenegini 3.94 ortalama ile
en onemli faktor olarak se¢mislerdir.

Tablo 2. Ogrencilerinin Motivasyonunu Etkileyen Universitenin
Alt Yapisina Ait Faktorlerin Universitelere Gore Dagilimi

Universitenin Alt Bogazici istanbul Istanbul | Yildiz Teknik
Yapisinin Universitesi Teknik Universitesi | Universitesi

.. Motivasyon Universitesi

Uzerindeki Etkisi

Xao| 6| V| Xpo| 6| V| Xp| 6| V| Xp| © \Y

Universite 34 |15 (04 |27 |14 |05 (39 |1.2 (0.3 |35 (14 |0.41
yerleskesinin 4 0 4 4 8 4 4 9 3 8 8
diizeni

Sosyal etkinliklerin |39 |1.2 |0.3 [3.0 |15 |05 |3.6 |1.3 [0.3 (34 |13 |0.39

goklugu 0O |6 |2 (9 |6 |0 |4 (1 |6 |7 |4
Laboratuar 28 |13 |04 (32 |12 |04 |33 |13 |03 |35 |14 |0.42
olanaklari 9 |2 |6 (2 |8 |0 |6 (2 |9 |0 |8

Biligim altyapisi 33|12 |03 (28 |1.1 |04 |34 |1.3 |0.3 [3.9 |1.2 |0.30

Kiitiiphane ve 34 (1.3 |03 |34 |12 |03 |33 |13 |04 [3.4 |15 |0.46
arastirma olanaklari |2 6 9 6 3 6 9 7 0 2 7
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Ortalama deger: X,,, Standart sapma:c Degisim katsayisi: V
Ogretim Uyesinin Niteliklerinin Ogrencinin Basarisina Etkisi

Anketin diger bir sorusunda o6grencilere ‘Ggretim iiyesinin nitelikleri ile ilgili hangi
faktorler, insaat miihendisligi egitiminde dgrencinin basarisini etkiler’ sorusu yoneltildi.

Ug iiniversitenin 6grencileri (IU, BU ve YTU) en biiyiik ortalama ve en kiiciik degisim
katsayilar1 ile (4.17,4.28, 423 ve 0.26,0.19,0.23) ‘Ggretim {iyelerinin Ogrencilerle
iletisim’i secenegini basarilarini etkileyen en énemli faktor olarak ifade etmislerdir. ITU
ogrencileri ise 3.61 ortalama ile ‘6gretim tiyesinin bilgilerini giiniimiiz kosullarina gére
giincellemesi’ segenegini basarilarini etkileyen en dnemli faktor olarak belirtmislerdir
(Tablo 3).

Tablo 3. Ogrencilerinin Motivasyonunu Etkileyen Ogretim Uyesinin Nitelikleri ile
Ilgili Faktorlerin Universitelere Gore Dagilimi

Ogretim Bogazici Istanbul Istanbul Yildiz Teknik
Uyesinin Universitesi Teknik Universitesi Universitesi
Niteliklerinin Universitesi
Ogrencinin

Basanisma Etkisi | X,0| 6 | V | Xgp| 6 | V| Xgp| 6 | V| Xp| © \Y

Ogretim 35 (15 |04 |33 |13 (0.3 |38 |13 |0.3 4.2 (1.2 |0.30
iyelerinin bilgi 1 |0 (3 ({7 (1 |9 |9 |7 |5 |0 |6
diizeyi

Ogretim iiyesinin |3.7 |1.2 |0.3 |3.6 {1.3 {0.3 |3.7 |1.4 |03 |40 (1.1 |0.29
bilgilerini 5 (2 |2 |1 {3 |7 |8 |2 |7 |3 |8
glincellemesi

Ogretim iiyesinin |4.2 |0.8 |0.1 3.3 |1.3 (04 |41 |1.1 |0.2 42 |09 [0.23

ogrencilerle 8 |3 9 5 5 0 7 0 6 3 9
iletisimi
Ogrencinin 36 (1.3 |03 |30 |14 (04 |38 |12 |0.3 {33 [1.3 |0.39

seviyesine uygun |5 2 6 9 3 6 3 1 2 1 0
ders anlatilmasi

Aragtirma 26 (15 |05 |24 |12 |05 |33 |15 |04 (26 (1.4 |057
gorevlilerin ilgili |5 3 8 3 8 3 0 9 8 3 9
olmasi

Ortalama deger: X,,, Standart sapma:c Degisim katsayisi: V
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Stajin insaat Miihendisligi Egitimi ve Basaridaki Yeri-Ogrencilerin Staj ile ilgili
Diisiinceleri

Ankete katilan dgrencilere diger bir soruda ingaat mithendisligi egitiminde mezun olma
kosulu olan staj konusu hakkinda goriiglerini alabilmek i¢in ‘Stajin insaat mithendisligi
egitimi igindeki yerini nasil degerlendirdikleri’ sorulmustur. Dort {iniversite
dgrencilerinden iigiiniin (IU, YTU ve ITU) en biiyiik cogunlukla (4.25, 4.18 ve 4.30
ortalama degerleri ile) ‘Stajlar meslek yasantisina hazirlanmay: saglar’ Se¢eneginde
birlesmis olduklar1 goriilmiistiir. Ad1 gecen 3 {niversitenin 6grencileri ikinci sirada
6nemli bulduklari ‘Zorunlu stajin siiresi yeterlidir’segeneginde de ortak davranmiglardir.
BU 6grencileri ise (3.84 ortama degeri ile ‘Zorunlu stajin siiresi yeterlidir’ segenegini en
6nemli bulmuslar, ikinci 6nemli faktor olarak ‘Stajlar meslek yasantisina hazirlanmay1
saglar’ secenegini belirlemislerdir (Tablo 4)

Tablo 4. Ogrencilerinin Staj ile ilgili Diisiincelerin Universitelere Gore Dagihimi

. _Bogazici istanbul . Istanbul Yildiz Teknik
Ogrenicilerin Universitesi _ Teknik Universitesi Universitesi
Staj ile Ilgili Universitesi

Diisiinceleri
Xol 6| V| Xl 6| V| Xpl 6| V| X! © Vv

Zorunlu stajin 3.8 |14 |03 (3.0 |14 |05 |3.7 |14 |03 |34 |15 |0.44
stresi yeterlidir |4 (6 (8 |0 |9 (0 (3 |5 |9 |7 |4

Stajlar meslek 36 |12 |03 (43 |10 |0.2 |42 |09 |0.2 |41 |1.0 |0.26
yasantisina 0 7 5 0 8 5 5 2 2 8 7
hazirlanmay1
saglar

Stajda mesleki 31|13 |04 (29 |11 |03 |24 |0.8 |03 |2.7 |1.3 |0.48

aktiviteler 3 (4 |3 |8 |2 |8 |4 |6 |5 (9 |5
yeterlidir

Staj kurumunun {29 |1.2 |04 |24 (1.2 |05 |24 |09 (0.4 |28 |1.1 |0.40
olanaklar1 8 4 1 9 6 1 2 9 1 2 2
yeterlidir

Staj, mezuniyet (2.8 (1.4 |05 |25 |1.2 (0.4 |29 |14 |04 (2.8 |14 |0.50
i¢in ig 7 |5 |12 |7 |7 |9 |4 |3 |9 (2 |2
bagvurusudur

Ortalama deger: X,,, Standart sapma:c Degisim katsayisi: V
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Ogrencilerin Mezun Olduklarinda is Bulma ile ilgili Diisiinceleri

Ogrencilere yoneltilen “Mezun oldugunuzda is bulma ile ilgili diisiinceleriniz egitim
stirecindeki motivasyonunuzu nasil etkiler?” baslikli soruya dort iiniversitede de en
bliyiik yiizdelik degeri temsil eden Ogrenci toplulugu is bulamama kaygisini
yasadiklarmi ve bu kaygidan dolayr motivasyonlarinin etkilendikleri cevabini
vermislerdir. Fakat ig bulabilmek icin, farkli yeteneklerinin olmasi gerektigi diisiincesi,
onlar1 daha ¢ok ¢alismaya yonlendirdigini de ifade etmiglerdir.

BU ve YTU 6grencileri igin is bulma ile ilgili diisiincelerin motivasyonlarim etkiledigi
yoniindeki ikinci sirada secilen secenek ise “Insaat sektdriinde yasanan krizin
motivasyonlarim diistirdiigi” diir (Tablo 5).

Tablo 5. Ogrencilerinin Motivasyonunu Etkileyen Is Bulma ile ilgili
Diisiincelerin Universitelere Gore % Dagilimi

.. c | Yildiz
Ogrencilerin Mezun Olduklarinda fs | Istanbul | i, Bogazici | Teknik
Bulma Ile Tlgili Diisiinceleri Uni. Uni

Fr [% |Fr (% |Fr |% |[Fr |%

Calisacagim  sirket hazir,performans

11 | 25| 5 11| 8 |13 | 4 11
arttirryorum

Is bulamama kaygisiyla daha siki

calistyorum 16 | 36 | 28 | 61 | 27 | 45 | 13 | 36

Kriz motivasyonumu diisiiriiyor 5 (11| 8 |17 | 13|22 | 11 | 31

Diplomali igsizler ordusuna katilacagim | 4 9 2 4 5 8 4 |11

Ancak yurtdiginda is bulabilirim 4 9 8 | 17| 7 |12 | 4 | 11
Diger 3 7 | 14|30 (10|17 | 6 | 17
Sonuclar

Bu ¢aligmada hazirlanan anket Tiirkiye’nin en ¢ok sayidaki tiniversitesine sahip olan
Istanbul’da bulunan tiim devlet iiniversitelerinin insaat miihendisligi boliimlerinin son
simf ogrencilerine uygulanmistir. BU, 1U, ITU, YTU anketlerin uygulandig
iiniversitelerdir. Universitelerde yapilan anket sorularinin yanitlar1 bazen benzerlik
gosterirken, bazi sorularin yanitlar1 da farkli olabilmistir.
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Ogrencilerin insaat miihendisligini se¢melerinde onemli ve ¢ok &nemli olarak
belirttikleri birinci ve ikinci siradaki faktorler bu ¢alismadaki tiim iiniversitelerde ayni
degerler olarak belirlenmistir. Bu segenekler ‘ingaat miithendisligi meslegine duyulan
ilgi’ ve‘insaat mithendisliginin kazancinin yiiksek olacagi beklentisi’ dir. Bu iki segcenek
bazi iiniversite Ogrencilerinin birinci, bazi {liniversite &grencilerinin ikinci segenegi
olarak yer almistir (Tablo 6).

Tablo 6. Dort Universite Ogrencilerinin insaat Miihendisligi

Secimindeki Oncelikleri
Uni. Birinci Tercih Ort. ikinci Tercih Ort.
YT Ingaat miihendisligi 3.66 Insaat miihendisliginin 3.47
U meslegine duyulan ilgi kazancinin yiiksek olacagi
beklentisi
ITU insaat mithendisligi 3.89 Ingaat mithendisliginin 3.42
meslegine duyulan ilgi kazancinin yiiksek olacagi
beklentisi
IU  Insaat miihendisliginin 3.97 Insaat miihendisligi meslegine 3.64
kazancinin yiiksek olacagi duyulan ilgi
BU  Insaat miihendisliginin 3.68 Insaat miihendisligi meslegine 3.57
kazancinin yiiksek olacagi duyulan ilgi

Universitenin sahip oldugu alt yap:1 olanaklarmin, ogrencilerin motivasyonlarini
etkiledigi 6nemli ve ¢ok Onemli faktdrler bu ¢alismadaki dort iiniversitede oldukca
farklidir. Bu da her tiniversitenin kampiis olanaklari, sosyal kiiltiirel aktivitelerinin farkli
6zelliklerinin olmasindan kaynaklanmaktadir. (Tablo 7).

Tablo 7. Universitelerin Alt Yapi Olanaklarinin, Ogrencilerin
Motivasyonlarim: Nasil Etkilediginin Karsilastirilmasi

Uni. Alt Yap1 Olanaklar Ort.
YTU Bilisim alt yapisinin iyi olmast 3.94
BU Sosyal etkinlik olanaklarinin ¢oklugu 3,90
ITU Kiitiiphane ve diger arastirma olanaklarinin iyi olmasi 3,46

18] Universite yerleskesinin diizeni 3,94
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Ogretim iiyesinin niteliklerinin dgrencilerin performanslarii nasil etkiledigi konusunda
ii¢ tiniversitenin 0grencileri de ‘6gretim iiyelerinin 6grenciler ile iletisimini’ en 6nemli
faktor olarak ifade etmislerdir. ITU 6grencileri ise bu konuda en onemli faktorii
‘Ogretim lyesinin bilgilerini glniimiiz kosullarina gore gilincellemesi’ olarak
belirtmislerdir (Tablo 8).

Tablo 8. Ogretim Uyesinin Nitelikleri ile flgili Faktorlerin Ogrencilerin
Performanslar: Nasil Etkilediginin Karsilagtirilmasi

Uni. Ogretim Uyesinin Niteligi Ort.
BU Ogretim iiyelerinin 6grencilerle iletisimi 4.28
iU Ogretim iiyelerinin 6grencilerle iletisimi 4.17
ITU Ogretim iiyelerinin bilgilerini giincellemesi 3.61

4.23

YTU  Ogretim iiyelerinin dgrencilerle iletisimi

Dort  {niversite  Ogrencilerinin - de  ingaat sektdriindeki yasanan krizlerden
motivasyonlarinin etkilendigi goriisii ortaya c¢ikmaktadir. Bu etkilenme bazi
ogrencilerde is bulma kaygisina yol agip, diplomali igsizler ordusuna katilacagin ifade
edecek kadar olumsuz, bazi 6grencilerde de is bulabilmenin zorluklar1 karsisinda daha
¢ok caligsmasi gerektigini belirtecek kadar olumlu sonuglar olusturmaktadir.

Oneriler

Insaat miihendisligi egitiminde; o&grencilerin motivasyonlarin1 olumlu etkileyecek
faktorler, iniversitenin dgretim iiyesi kalitesi ve dgretim iiyesi 0grenci iletisiminden,
liniversite yerleskesine, barinma ulasim gibi kosullara, bilisim alt yapisina kadar bir ¢ok
unsura baglidir. Bu unsurlarin iyilestirilmesi 6grencileri iyi yonde motive edebilecektir.

Bazi iiniversitelerde uygulanan 6grenci degerlendirme anketleri, gelistirilerek geri-
bildirimin 1518inda  gerekli diizenlemeler yapilabilir. Olusturulan iyi kosullar
ogrencilerin motivasyonlarini olumlu yonde etkileyecektir.
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