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Ozet

Ulkemizde verilen lise egitimi ezbere dayali ve test agirlikli bir sistemdir. Coktan
secmeli sorulardan olusan sinavlarda 6grenciye segenekler verilmekte ve dogru olam
se¢mesi beklenmektedir. Ogrencinin insiyatifini kullanma, mantigin1 ve bilgilerini hayal
giicii ile birlestirerek bir diisiinceyi tiretme gibi bir ¢abasi bulunmamaktadir. Bu siireg,
6grencinin diisiinme stratejisini devamli tekrar eden bir kaliba oturtmaktadir. Universite
egitiminin lise egitiminden onemli farklarindan biri de bu noktada ortaya ¢ikmaktadir.
Universite egitiminin amac1 meslek bilgisi alt yapisini olusturmanin yani sira temel
bilgileri kullanarak alternatifleri de kendi tiretebilen bireyler yetistirmektir. Bu nedenle
ogrencilerin, lise egitiminden ¢ok farkli bir yapiya sahip olan iiniversite egitimine
adapte olmasi zaman almaktadir. Ozellikle mimarlik gibi tasarim agirlikli derslerin
yogun oldugu boliimlerde 6grenciyi daha sancili bir siire¢ beklemektedir.

Mimarlik egitimi, dgrenciye yaratict diisiinme metodolojisini 6gretmeyi, dolayisiyla
diislinen, algilayan ve yaratici fikirler liretebilen mimarlar yetistirmeyi hedeflemektedir.
Bu hedeflere paralel olarak diizenlenmis ve tasarim yapma temeline dayali derslerin
agirlikli olmasi, mimarlik boliimiinii kazanan dgrencilerin, farkli bir sosyal cevreye
girmesinin yaninda farkli algilama ve diistinme tarzina da hizli sekilde adapte olmalari
gerekliligini ortaya ¢gikarmakta; tiim bunlara yogun ¢alisma temposunun da eklenmesi
ile 6grenciler ruhsal agidan kendilerini titkenmis hissetmektedirler.

Bu bildirinin temelini olusturan ¢alismanin amaci da mimarlik boliimii 6grencilerinin
akademik tiikenmislik diizeylerini belirlemektir. Bu amagla Cukurova Universitesi
Mimarlik Boliimii 6grencilerine bir anket calismasi yapilmis; 6grencilerin yasadiklari
ruhsal degisimin, yaraticilik gerektiren mimari proje derslerindeki performanslarina
etkileri arastirilmustir.
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Tiikenmislik

Tiirk Dil Kurumu sézliigiinde ‘tiikenmislik’; ‘gliciinii yitirmis olma, ‘¢caba gostermeme
durumu’ olarak tanmimlanmaktadir. Tiikenmislik, siklikla duygusal tiikkenmislik ve
kinizm sendromu (g6z ve beden kontagi kurmada azalma) olarak ortaya ¢ikar. Maslach
(1981) tiikkenmisligi 3 boyutlu bir sendrom olarak tanimlamig ve bu tanimlar 1s18inda
kisinin tiikenmislik derecesini 6lcen Maslach’s Burnout Inventory’i (MBI) gelistirmistir
(Maslach ve Jackson, 1981). MBI bir¢ok arastirmaci (Storm ve Rothmann, 2003;
Biihler ve Land, 2004; Tomic ve digerleri, 2004; Bakker ve digerleri, 2006; Kokkinos
2007; Ghorpade ve digerleri, 2007; Kim ve digerleri, 2009; Lent, 2010; Swider ve
Zimmerman, 2010; Zopiatis ve digerleri, 2010) tarafindan farkli meslek gruplarinin
tilkenmislik boyutlarini gézlemlemek i¢in kullanilmistir. Maslach’in {izerinde durdugu
iic boyut; duygusal tiikenme, duyarsizlagma (sinizm) ve kisisel basarida diigme hissidir.

1. Duygusal Tiikenme

Kisinin yaptig1 is nedeniyle asir1 yiik almasindan kaynaklanan ‘tiiketilmis olma
duygulart’ olarak tanimlanir. Bu olgu calisan Kisilerin kendilerini gegmiste oldugu gibi
islerine verememeleri, kendilerinden yardim isteyen kisilere karst sorumluluk
istlenememeleri, is yaparken engellenme ve gerginlik hissetmeleri anlamina
gelmektedir. Duygusal tiikkenmede sik rastlanan belirti ige gitmek istememektir.

2. Duyarsizlasma (Sinizm)

Maslach (1981)’e gore tikenmisligin ¢ bileseninden en problemli olamdir.
Duyarsizlagsma, Maslach tarafindan, “ hizmet verilen kisilere karsi uzaklagmig, kati,
hatta insancil olmayan bir yamt” olarak tanimlanmustir. Is stresi altinda duyarsizlasan
kisi, hizmet verdiklerine karsi duygudan yoksun, kati, soguk ve ilgisiz tutum ve
davranislar sergiler; isin yapilabilmesi i¢in gerekli en az iligikiyi kurar. Duyarsizlasma,
ashnda duygusal tikenme yasayan kisinin, kendisini diger insanlarin sorunlarini
¢ozmede gligsiiz hissetmesi ve duyarsizlasmayi bir kacis yolu olarak kullanmasi
sonucunda ortaya ¢ikar.

3. Kisisel Basarida Diisme Hissi

Bu boyut; kisinin isindeki yeterlilik ve basar1 duygularim tamimlar. Disiik kigisel bagari
hissi tilkenmisligin bir par¢asini olusturmaktadir. Yetersizlik, basarisizlik duygusu,
diisik moral, is verimliliginde azalma, diisiik tretkenlik, kisiler arasi anlagmazlik,
sorunlarla basa c¢ikmada yetersiz kalma, benlik saygisinda azalma gibi belirtilerle
karakterize edilen kisisel basarisizlik duygusu en yalin haliyle kiginin kendisini olumsuz
degerlendirme egiliminde olmasini ifade eder.
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Ogrencilerde Tiikenmislik

Hukuki anlamda ogrenciler resmi isciler degillerdir fakat psikolojik agidan
degerlendirildiginde, 6grencilerin derslerle ilgili aktiviteleri is ile kiyaslanabilir. Resmi
calisanlar gibi, 6grencilerin de iistlendikleri sorumluluklar vardir. Ogrencilerin derslere
katilmalari, O6gretim tyeleri kontroliinde belirli gorevleri, o6devleri, ¢aligmalar
gergeklestirmeleri gerekir ve diizenli olarak sinavlarla performanslar degerlendirilir. Is
ile 6grencilik arasindaki en biiyiik fark 6grencilikte yapilan faaliyetler ile paranin direkt
iligkisi olmamasidir. Fakat, bu asamada bile baz1 kuruluslar ya da devlet, 6grencilere
basarilarindan dolay1r maddi destek saglamaktadirlar (Esteve, 2003). Ayrica herhangi bir
dersten basarisiz olan dgrenciler yaz okulu uygulamasi olan {iniversitelerde ek iicret
vererek dersi yaz doneminde alabilmektedirler. Bu da 6grenci ve ailelere maddi yiik
olmaktadir. Ogrencilerin okuduklar1 béliimii normal siiresinde bitirmemesi de her
eklenen dénem i¢in ekstra maddi yiik getirmektedir. Maddi yoniiniin diginda ailenin ve
¢evrenin de dgrenciler lizerinde psikolojik etkisinin oldugu soylenebilir.

Schaufeli ve digerleri (2002) Maslach Tiikenmislik Envanterinin 6grenci versiyonu
MBI-SS’i gelistirmigler ve akademik tiikenmisligi, tikenmiglik boyutlarina bagli ii¢
faktor (duygusal tiikkenme, sinizm, akademik basari) listinden 6lgmiislerdir. MBI — SS
pek ¢ok arastirmaci tarafindan kullanilmig (Esteve, 2003; Lingard ve digerleri, 2007;
Gan ve Shang, 2007; Zhang ve digerleri, 2007; Morgan, 2008; Jia ve digerleri, 2009a;
Salanova ve digerleri, 2009; Jia ve digerleri, 2009b; Hu ve Schaufeli, 2009; Lee ve
digerleri 2010; Breso ve digerleri 2010), Breso ve digerleri (2007) ise MBI-SS’e
dordiinci boyutu tanimlayan ‘“akademik basarisizlik” sorularini ekleyerek anketi
uygulamislardir. Yukarida ¢aligmalari siralanan aragtirmacilardan sadece Jia ve digerleri
(2009a) MBI — SS’yi Mimarlik Bolimi lisans ve yiiksek lisans 6grencilerine
uygulamiglardir. Bu ¢alisma sonucunda ‘duygusal tiikenme’ ve ‘akademik basart’
boyutlar1 “az titkenmis”, sinizm boyutu ise “cok az tiikenmis” bulunmustur.

Materyal ve Metot

Aragtirmanin temelini Maslach Tiikenmislik Envanteri Ogrenci Anketi (Maslach
Burnout Inventory Student Survey, MBI — SS) (Schaufeli et. al., 2002) olusturmaktadir.
Anket Cukurova Universitesi Mimarlik Béliimii'nde okuyan 208 Ogrenciye
uygulanmistir.  Ogrencilerin  tiikenmislik diizeyleri MBI-SS’te  kullanilan Besli
Dereceleme Olgeginin alt boyut degerlendirme kriterleri baz almarak yorumlanmistir
(Tablo 1). Duygusal tiikkenme, sinizm ve akademik basarisizlik boyutlarindan alinan
yiiksek puanlar ve akademik bagart boyutundan alinan diigilk puanlar akademik
tilkenmislik diizeyinin gostergesi olmaktadir (Breso ve digerleri, 2007). Akademik
tilkkenmislik ve alt boyutlar1 arasindaki iliskiler korelasyon hesaplarina dayandirilarak
degerlendirilmistir.
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Tablo 1. MBI-SS Besli Dereceleme Olcegi degerlendirme
kriterleri (Yilmaz, 2007)

Puan Alt-Ust Smir Puana Karsilik Gelen Yorum
1.00 1.00-1.80 Cok az tiikenmis

2.00 1.81-2.60 Az tiikenmis

3.00 2.61-3.40 Orta diizeyde tiikenmis
4.00 3.41-4.20 Cogunlukla tiikkenmis
5.00 4.21-5.00 Cok fazla tiikenmis

Degerlendirmelerde Microsoft Office Excel 2007 ve SPSS 17 programlarindan
yararlanilmis ve degerlendirmeler 6ncesi Cronbach Alpha degerleri hesaplanarak
Olceklerin giivenirligi belirlenmistir.

Arastirma Bulgular1 ve Tartisma
Olceklerin Giivenirligi

MBI-SS uygulamasinda kullanilan lgekler ve alt boyutlarina ait sorularin homojen bir
yap1 gosteren bir biitiinii ifade edip etmedigini ve kullanilan ifadelerin, 6zellikle Tiirkge
¢evirinin, anlagilirligini arastirmak amaciyla dlgeklerin ve alt boyutlarinin Cronbach
Alpha Kkatsayilar1 hesaplanmistir. Bulunan Cronbach Alpha degerleri Tablo 2’de
verilmistir. Cronbach Alpha degerlerinin 0,6’nin iizerinde olmasi, dl¢eklerin “oldukg¢a
giivenilir” yani Tiirk¢e’ye cevrilmis olan ifadelerin anketi cevaplayanlar tarafindan
anlagilir oldugunu gostermektedir (Kalayci, 2008).

Tablo 2. Kullanilan 6lceklerin giivenilirlikleri

Tiikenmislik 0,718
Duygusal Tiikenme 0,835
Sinizm 0,729
Akademik Basari 0,717
Akademik Basarisizlik 0,671




6. Insaat Yonetimi Kongresi, 25-26-27 Kasim 2011, Bursa 239
TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi

Katihmcilarin Profilleri
Tablo 3 6grencilerin siniflara gore dagilimini gostermektedir. Dordiincii sinif diizeyinde

ikinci Ogretim Ogrencilerinin de bulunmasi sebebiyle daha fazla veri toplanmistir.
Calismaya en az katilim iigiincii simf 6grencilerinden olmustur.

Tablo 3. Orneklem profili

Smif n %
1. Simf 6grencileri 48 23
2. Smf 6grencileri 44 21
3. Sumf 6grencileri 24 12
4. Smmf 6grencileri 92 44
Toplam 208 100

Mimarhk Béliimii Ogrencilerinin Tiikenmislik Diizeyleri

Mimarlik boliimil 6grencilerinin tilkenmislik diizeyleri Tablo 4’te gériilmektedir. Tablo
4’te verilen degerler Tablo 1’deki kriterler goz Oniine alinarak degerlendirilmistir.

Mimarlik boliimii 6grencilerinin “duygusal tiikenmislik” boyutu ortalamas, X =2.60
ile “az tikkenmis” diizeydedir. Ayrica degisim katsayisi (V') degerlerinin 0,5’den
kiiciik olmasi (0,40) bu konuda Ogrenciler arasinda fikir birliginin de oldugunu
gostermektedir. Bu da bolimde verilen egitimin ve iginde bulunulan akademik ortamin

Ogrenci lizerinde gereksiz gerginlik yaratmadigini gostermektedir. 1. ve 3. siuf
ogrencilerin duygusal tiikenmisliginin orta derecede (sirasiyla 2,68 ve 2,99) olmasi ise
her iki sinifin da aslinda gegis donemleri olmasi kaynakli olabilir. 1. sinifta 6grenciler
yeni bir diizene alismaya ¢alisirken, 3. siniftakiler de mimari proje, sehircilik ve rélove-
restorasyon derslerinde proje agirlikli ¢alisarak cok yogun bir tempoya girmektedirler.
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Tablo 4. Mimarhk boéliimii akademik tiikenmislik sonugclari

Simif Genel

L.sinif | 2.s1mif | 3.simif | 4.simif | o
.. X X |O |V
Ogrenci Sayist 48 44 24 91
DUYGUSAL TUKENME ALT
BOYUT ORTALAMASI 268 | 256 | 299 | 247 |2,60(1,03|0,40
SINIZM ALT BOYUT
ORTALAMASI 224 | 205 | 255 | 2,31 [2,26|0,92|0,41
AKADEMIK BASARI ALT
BOYUT ORT. 3,38 | 3,67 | 3,63 | 3,76 |3,64(0,74|0,20
AKADEMIK BASARISIZLIK
ALT BOYUT ORTALAMASI 209 | 1,79 | 2,06 | 1,99 [1,98|0,73|0,37

Sinizm boyutu hicbir sinif diizeyinde yiiksek ¢ikmamistir. Bu da 6grencilerin
duyarsizlasma durumunda olmadigimi gostermektedir. Boliim derslerinin proje bazli
calismaya dayanmasi, 6grencilerin donem basindan sonuna kadar devam eden bir
sirecin  pargast olmasim1 ve psikolojik olarak derslerden kopmamalarini
gerektirmektedir.

“Akademik basar1” boyutu diger boyutlara goére ters sorulardan olusmaktadir. Bu
sebeple puanlar hakkinda yorum yapilirken bu durum g6z oniinde bulundurulmustur.
Bu boyutta, biitiin sinif diizeylerinin “az tiikkenmis” diizeyde oldugu goriilmektedir
(Tablo 4).

“Akademik basarisizlik” boyutu incelendiginde ise 2. simif 6grencilerin “cok az”, diger
smiflarm ise “az tiikenmislik” diizeyinde oldugu, boliim genelinde ise akademik
basarisizlik boyutunun “az tilkenmislik” diizeyinde oldugu goriilmektedir (Tablo 4). Bu
durum boliimdeki 6grencilerin genelinin kendilerini basarisiz olarak gormediklerini
gostermektedir. Akademik basart ve basarisizlik boyut sonuglari karsilastirildiginda,
sadece 2. smf o6grencilerinin tiikkenmislik diizeylerinde dengeli sonuglar elde edildigi
gorillmektedir. 2. simif 6@rencilerinin sonuglari; “akademik basar1” boyutuna gore “cok
az”, “akademik basarisizlik” boyutuna gore ise “az” tiikenmislik diizeyinde
bulunmaktadir. Bu iki boyutun birbirine ters sorulardan olusmasi, ankete cevap veren
ogrencilerin algilama ve 6z degerlendirmelerinde fark olugmasina sebep olmus olabilir.
Tablo 4’te verilen Cronbach Alpha degerlerinin “akademik basar1” ve “akademik
basarisizlik” igin digerlerine gore daha diisitk ¢ikmasi da bu konuda algilamada bir
problem olustugunu gostermektedir. Fakat yine de Cronbach Alpha degerleri bir¢cok
calismayla kiyaslandiginda tatmin edicidir.
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Yapilan anketlere ek olarak ogrencilere mimari proje dersinde donem sonunda
bekledikleri notlar sorulmus ve proje dersini alan ve cevap veren 165 dgrenciden déonem
sonu notlar1 da belirlenerek Tablo 5°teki sonuglar elde edilmistir. Tablodan goriildiigii
gibi bolim o6grencilerinin % 76°s1 proje dersinden bekledikleri kadar yiiksek not
alamamiglardir. Bu verilerin destegiyle, mimarlik &grencilerinin akademik basarilari
konusunda fazla iyimser olduklar1 sdylenebilir.

Tablo 5. Mimarhk boliimii proje notlar

Umdugu Aldigi 1. Simf 2. Simf 3. Simf 4. Simf | Toplam
Not Not % % % % %
Yiiksek Diisiik 69 76 75 81 76
Aymi Ayni 23 13 20 11 15
Diisiik Yiiksek 9 11 5 8 8

Bu arastirma kapsaminda incelenen 6grencilerin “duygusal tiikenme” ve “akademik
basar1” boyutlart Jia ve digerlerinin (2009) caligmasi ile aymi diizeyde c¢ikarken,
“sinizm” degerleri ¢ok farkli olmamakla birlikte (“cok az” ve “az”) aym diizeyde
ctkmamiglardir. Fakat, iki calisma sonucunda da mimarlik bolimii 6grencilerinin
tilkenmislik diizeylerinin diisiik seviyede oldugu goriilmektedir.

Tiikenmislik Alt Boyutlar1 Arasindaki iliski

Tiikenmiglik alt boyutlarinin birbirleriyle olan korelasyonlar1 Tablo 6’da verilmektedir.
Tablo 6’daki sonuclar incelendiginde, literatiirdeki pek ¢ok caligmaya (Schaufeli ve
digerleri, 2002; Breso ve digerleri, 2007; Gan ve digerleri, 2007; Lingard ve digerleri,
2007; Zhang ve digerleri, 2007; Morgan, 2008; Hu ve Schaufeli, 2009; Salanova ve
digerleri, 2009) paralel olarak “duygusal tilkenme” ve “sinizm” arasinda ve “duygusal
tilkenme” ve “akademik basarisizlik” boyutlar1 arasinda (Breso ve digerleri, 2007; Jia ve
digerleri, 2009a) pozitif korelasyon bulundugu goriilmektedir. Bu sonuglar, duygusal
olarak tiikkenmis bir 6grencinin kendini basarisiz olarak algilama ihtimalinin yiiksek
oldugunu gostermektedir. Yine, Breso ve digerleri (2007)’nin bulgularina paralel olarak
mimarlik boliimii 6grencilerinin “akademik basarisizlik” boyutu ile “sinizm” arasinda
pozitif, “akademik basarisizlik” ile “akademik basar1” arasinda da negatif korelasyon
gozlenmektedir. Ayrica Breso ve digerleri (2007) “akademik basarisizlik” boyutunun
diger tiikkenmislik alt boyutlar ile iligkisini “akademik basar1” boyutundan yiiksek
bulmuslardir. Bu ¢alismanin sonuglar1 da Breso ve digerlerinin (2007)’nin sonuglarini
destekler niteliktedir (Tablo 6).
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Tablo 6. Tiikenmislik alt boyut korelasyonlari

Degiskenler 1 2 3 4
1.Duygusal Tiikenme 1

2.Sinizm 0,659 1

3.Akademik Basari -0,195 -0,284 1
4.Akademik Basarisizlik 0,554 0,621 -0,408 1
5.Akademik Basar1 Ters Puanli 0,247 0,361 0,382

Tablo 7°de dgrencilerin proje konular1 ve tiikkenmislik alt boyut puanlar1 yer almaktadir.
Duygusal tiikenme boyutuna baktigimizda 2, 3, 5, 6 projeleri alan dgrencilerin “orta”
seviyede tiikenmislik diizeyleri oldugu goriilmektedir. Mahalle merkezi, Mimarlar
Odasi, huzurevi ve rehabilitasyon merkezi gibi konular dgrencilerin giinliik hayatlarinda
hi¢ ya da nadir kullandig1 yapilart olusturmakta, tiikenmislik diizeyinin “az” oldugu
projeler ise 6grencinin gilinliik hayatta kullanicist oldugu konut, konut kompleksi, katli
otopark ve aligveris merkezinden olugmaktadir. Giinliik hayatinin bir pargasi olmayan
proje konulari, 6grencinin daha fazla arastirma yapmasmna ve daha fazla tasarima
yonelik zihinsel efor sarf etmesine yol agmakta ve duygusal tiikenme boyutunu
etkilemektedir. Sinizm boyutuna baktigimizda ise sadece proje 3 alan dgrencilerde orta
diizeyde goriilmektedir. Bu grup, proje derslerini kendi dénemlerine gore 1 proje
geriden takip etmektedirler. Bu durum §grencilerin duyarsizlagsmasina sebep
olabilmektedir. Fakat bu konuda genel sonuglara ulasabilmek i¢in daha fazla sayida
ogrenci ile anket yapmak gerekmektedir. Akademik basar1 boyutunu inceledigimizde ise
proje 2 ve 5 alan ogrencilerin tiikkenmislik diizeylerinin “orta” seviyede oldugu
goriilmiistiir. Bu boyutun ters boyutu olan akademik basarisizlik boyutunda ise
gruplarin genelinin “az tiikkenmis” oldugu goriilmiistiir. Tablo 4’deki sonuglara benzer
olarak akademik basar1 ve basarisizlik boyutlar1 proje bazinda degerlendirildiginde de
ters sonuclar elde edilmistir.

Proje dersi almayan &grencilerin ise duygusal tiikkenme, sinizm ve akademik basarisizlik
diizeyleri proje alan 6grencilere oranla diisiik ¢itkmistir. Bu da mimari proje derslerinin
tikenmislik diizeyinde etkili oldugu seklinde yorumlanabilir. Fakat proje dersi almayan
orneklem grubunun ¢ok kii¢iikk olmasi nedeniyle bu durumla ilgili bir genelleme
yapilmasi dogru degildir. Proje dersi almayan Ogrencilerde akademik basarimin “orta
tilkkenmislik” diizeyinde ¢ikmasi ise Ogrencinin proje almadigi igin i yiikiinliin az
olmasimna ragmen akademik olarak geri kalma disiincesi gibi sebepler ile kendini
yetersiz hissetmesinden kaynakli olabilir.
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Tablo 7. Mimarhk boliimii proje konular1 ve akademik tiikenmislik alt boyut

sonuclari
Akademik Tiikenmislik (>_<)
Ogrenci | Duygusal | Siniz | Akademik Akademik
.. Basari-
Sayilar | Tiikenme m Basar1
s1izhik
Proje 1 Konut 9 2,47 2,25 3,52 2,39
Proje 2 Mahalle Merkezi 41 2,76 2,29 3,34 2,09
Proje 3 Mimarlar Odas: 6 3,30 2,75 3,42 2,47
Proje 4 Konut Kompleksi 38 2,59 2,06 3,77 1,78
Proje 5 Huzurevi 4 3,10 2,44 3,33 2,33
Proje 6_ Rehabilitasyon 29 2.95 253 3,65 1.95
Merkezi
Proje 7 Kath o.topark, ofls, 10 2,42 258 3,72 2.30
alisveris merkezi

Proje 8 Garden Centre 73 2,38 2,20 3,78 1,87
Proje Almayan 4 1,65 1,56 2,50 1,67
Genel 207 2,60 2,26 3,64 1,98

Sonuglar

Bu calismada 6grenci odaklt mimarlik egitiminin akademik, sosyal ve kiiltiirel bir siire¢
oldugu goz oOniinde tutularak egitim siirecinin 6grencinin akademik tiikenmigligine
etkisi ve akademik tiikenmigligin mimari proje derslerindeki performansa etkileri
incelenmistir. Bu amacgla Cukurova Universitesi Mimarlik Béliimii 6grencilerine MBI-
SS anketi Tirkge’ye g¢evrilerek uygulanmis ve sonuglar literatiir bulgular ile
kargilagtirilmugtir. Literatiire paralel olarak boliim 6grencilerinin titkkenmislik diizeyleri
distik ¢ikmustir. Mimarlik boliimii 6grencilerinin tiikenmislik diizeylerinin distik
¢itkmast Mimarlik Boliimii’niin sosyal ve kiiltiirel yoniiniin fazla olmasi ve ¢ok yonlil bir
disiplin olmasina baglanabilir. Ozellikle proje agirlikli derslerin dgrencilerin en gok
zaman ayirdiklar1 ve 6nem verdikleri ana dersler olmasi ve her donem farkli bir proje
konusunun verilmesi, grup ile ilgili 6gretim elemanlarinin her dénem degismesi gibi
sebepler boliimiin degisken bir igerige sahip olmasina sebep olmaktadir. Bu da
ogrencileri monoton bir yapidan uzaklastirmaktadir. Ayrica proje agirliklt derslerin
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sunum ve sohbet ile gecmesi 0gretim elemanlar ile 6grencilerin daha fazla iletisime
gecmesine olanak saglamaktadir.

Bu calismanin farkli egitim anlayisina sahip mimarlik bdliimlerinde uygulanmasi daha
genis kapsamli sonuglar verecektir.
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