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Ingaat Miihendisliginde Etik:
Amerika Birlesik Devletleri Ornegi

Miimtaz Usmen?, Selim Baradan?, Ozge Akboga®

Ozet

Ingaat miihendisligi mesleginde faaliyet gdsteren miihendislerin vermis oldugu tiim
kararlar toplum ve ¢evre sagligini ve ayni zamanda meslektaglarin, is¢ilerin ve tesislerin
giivenligini siliphesiz ¢ok yakindan etkilemektedir. Bu yiizden, insaat miihendisleri
verdikleri kararlarda cevreye ve topluma karst sorumluluklarini dikkate almak ve
meslek ahlaki kurallarina uymak zorundadir. Ayni zamanda etik olarak da bilinen
meslek ahlaki kavrami ve kurallar1 calisma hayatinda karar verme yetkisine sahip
kisilere, neyin dogru neyin yanlis oldugu konusunda yardimei olmay1 amaglar. Ancak
bu konuda iilkemizde yazilmis olarak bulunan ve uygulanan kurallar ve yaptirim
mekanizmas1 bulunmamaktadir. Bu acig1 kapatmak ve etik kavrammin Onemini
vurgulamak amaciyla, bu bildiride etik konusunda temel olusturmus ve kurumlagmis
Amerika Birlesik Devletleri (A.B.D.) 6rnek olarak alinmis ve bu iilkede yiiriirliikte olan
ingaat miihendisliginde etik uygulamalar1 incelenmistir. Bildiri kapsaminda etik
kurallarin gelisimi, orgiitlenme siireci ve etik ihlallerinde devreye giren yaptirim sistemi
incelenmistir. Ayrica, Tirkiye’deki insaat mithendislerinin karar verme siirecine 151k
tutmasi agisindan ornek etik vakalart ve etik inceleme kurulunun goriis ve yorumlart da
bu bildiri kapsaminda incelenmistir.

Anahtar sozciikler: Etik, Etik Kurallar, Yurtdist Uygulamalari, Etik inceleme Kurulu
Giris

Insaat miihendislerinin mesleklerini icra ederken gerek tasarim gerekse uygulama
asamasinda vermis olduklar1 tim kararlardan toplum ve ¢evre dogrudan ya da dolayl
olarak etkilendigi gibi meslektaslar1 ve insaat miihendisligi mesleginin itibar1 da
etkilenmektedir. Ornek vermek gerekirse, bir miihendis c¢alistigi firmanmn sirlarimi
aciklamamasi1 gerekir, ancak bu firma gizli olarak gevreyi kirletiyorsa mithendis halen
sessiz mi kalmalidir? Bunlara benzer sayisiz kritik kararlar vermek durumunda kalan
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ingaat mithendisleri ¢evreye ve topluma kars1 sorumluluklarini bilerek hareket etmeli ve
meslek ahlaki kurallarina uymalidir.

Ayni zamanda “is etigi” ya da kisaca “etik” olarak da bilinen meslek ahlaki, “Cesitli
meslek kollar1 arasinda taraflarin uymasi veya kaginmasi gereken davranislar biitiini”
olarak tanimlanir. Is etigi gesitli toplumsal kurumlardan olusmus ve tip etigi, siyasal
etik, bilimsel etik, hizmet etigi, mithendislik etigi gibi kavramlar ortaya ¢ikmistir (Sagur,
2009). Bu kavramin ortaya ¢ikis amaci ise ¢alisma hayatinda karar verme yetkisine
sahip kisilere, neyin dogru neyin yanlis oldugu konusunda 1sik tutmak ve yardimeci
olmaktir.

Yukaridaki tanimda yer alan “taraflarin uymasi veya kacinmasi gereken davraniglar”
veya bir bagka deyisle “neyin dogru neyin yanlis” oldugunun belirlenmesi ise hayli
karmagiktir. Is hayatinda karsilasilan bu tip problemlerin ¢oziimii teknik ve mesleki
bilgi birikimini gerektirir. Bir¢ok kez birden fazla se¢imle karsilasilabilir. Bu durumlara
“etiksel ikilem” denir ve bunlar1 ¢6zmek igin ¢esitli kurallar gelistirilmistir. Yiizyillar
boyunca etik ve adalet konusunda kilavuzluk etmek iizere felsefi teorilerden dayanak
alan bircok yasa ve diizenleme ¢ikmis, ¢esitli evrimlerden gegerck giliniimiizdeki
hallerine ulagsmistir. Tarihte bilinen ilk etik kural doktor-hasta iligkisini belirleyen
"Hipokrat Yemini"dir. Ceza ve medeni hukuk kisiler arasindaki uyusmazliklari
coziimlemek ve ahlaka aykir1 davranislart tespit etmek icin yaratilmistir. Bu kanunlar,
politik sistemler, kiiltiirel etkiler ve dini inang¢lar arasindaki farklara bakilmaksizin tiim
diinyada sasirtict bigimde tutarlilik gostermektedir.

Meslek hayatinda ilk modern etik kural denemesi, tip alani i¢in, 1793 yilinda Thomas
Percival tarafindan Manchester’da yazilmistir. Daha sonra cesitli iilkelerde degisik
egitim kuruluslar1 ve mesleki topluluklar1 bu konuda kural yazma ve yiiriitme hakkini
elde etmistir. A.B.D.’de tip etik kurallar1 1846’da kabul edilip, 1912 yilinda Tip
Etiginin Kurallart adi ile yeniden yazilmistir (Ozbakir, 1997). Etik kurallarmi
olusturmada hekimleri, miihendisler; miithendisleri de diger meslek dallar takip etmis
ve mesleki etik kurallar tim diinyada uygulanir hale gelmistir.

Miihendislik Etik Kurallarin Gelisimi

Diinyada miihendislikte etik kurallarimin olusturulmasiyla ilgili ¢alismalara A.B.D.
liderlik etmistir. ik yazili kurallar Amerikan Elektrik Miihendisleri Orgiitii (American
Institute of Electrical Engineers) tarafindan ¢ikartilarak 1912 yilinda kabul edilmistir.
Diger miihendislik dallarmin orgiitleri de onlar1 izleyerek kendi etik kurallarimi kisa
zaman igerisinde olusturmustur. Mithendisler i¢in ortak etik kural arayislari 1932'de
baslamis ve 1947 yilinda “Etigin Temel Ilkeleri” kabul edilmistir. 1955 yilina
gelindiginde A.B.D.’de faaliyet gosteren 82 miihendislik orgiitii bu temel ilkeleri
benimsemistir. S6z konusu ilkeler daha sonraki yillarda birka¢ kez revize edilerek
giiniimiize kadar gelmistir. A.B.D.’de Ulusal Profesyonel Miihendisler Orgiitii (National
Society of Professional Engineers) tarafindan 1954 yilinda kabul edilen "Miihendislerin
Yemini" etik ilkelerin 6zii olarak goriilmektedir (NSPE, 2011a).
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Avrupa’da, her ne kadar iilkeden iilkeye uygulamalarda ufak tefek farkliliklar goriilse
de, A.B.D.’ye benzer siireglerden gegilmistir. Fransa ve Ingiltere’nin basmi g¢ektigi
atilmlar sonucunda etik kurallar 21. yiizyildan 6nce tamamlanmigtir (Smith ve dig.,
2008). 31 Avrupa iilkesinin iiye oldugu FEANI (Fédération Européenne d'Associations
Nationales d'Ingénieurs - Avrupa Ulusal Miihendislik Birlikleri Federasyonu) de kendi
etik kurallarmi olusturmusgtur. Bu kurallar, miithendislerin kendi iilkelerinde uymak
zorunda bulunduklar etik kurallara ek olarak ele alinir. Diinya Miihendisler Birligi de
kendine iiye olan kurumlarin kendi etik kurallarini olusturmasina yardimci olmak igin
etik kurallar modeli olusturmustur. Bu modelde siirdiiriilebilir gelisim ve cevre,
toplumun ve g¢evrenin korunmasi, miisterilere ve isverenlere karsi sadakat, yetkinlik ve
bilgi, isyerinde esitlik ve dogruluk, mesleki sorumluluk ve liderlik gibi konularin dnemi
iizerinde durulmaktadir (WFEO, 2011).

Genel olarak tiim kurumlarin etik kurallarinda miihendislerin bilim ve teknolojinin
insanlik yararmma kullanilmasi ve mesleki aktiviteleri icerisinde sosyal sorumluluk
tagidiklar1 bilincine ulagmis olmas1 gerektigi vurgulanmaktadir (Baradan ve dig., 2010).

Tirkiye’de miihendislik etigiyle ilgili ilk diizenleme miithendis ve mimarlarin
orgiitlenmesini saglayan 1954 yilinda ¢ikan, 1959 yilinda revize edilen, 1983 yilinda 66
ve 85 sayili Kanun Hakkinda Kararname ile tekrar degistirilen 6235 sayili Tiirkiye
Miihendis ve Mimarlar Odasi Birligi (TMMOB) Kanunudur. Bu kanunda “etik” konusu
basli basma ele alinmamis olmakla beraber gerck amag, gerckse Yiiksek Haysiyet
Divani ve Oda Haysiyet Divanlari ile ilgili maddelerde dolayli olarak bazi etik kurallar
ve aykirt davranacaklara iliskin mekanizmalar tanimlanmistir (Ozbakir, 1997). 2003
yilinda gerceklesen TMMOB Kurultay’inda miihendis ve mimarlarin mesleki
etkinliklerinde gbz Oniinde bulundurmalar1 gereken degerleri, kararlarina kilavuzluk
edecek bir toplumsal sozlesmenin dgelerini vermek icin “TMMOB Mesleki Davranis
Ilkeleri” hazirlanmis ve kabul edilmistir. Bu ilkeler dort ana boliime ayrilmistir:

e Miihendislerin ve mimarlarin, birey olarak kendilerine karst sorumluluklari,
e Orgiitsel davrams kurallari,
e Toplumsal ve sosyal sorumluluklar, ve

e Dogaya ve cevreye karst sorumluluklar.

Gelismis iilkelere kiyasla bir hayli gecikmeli olarak c¢ikan bu ilkeler {iilkemizde
miihendislik etigi bilincini gelistirme acisindan atilmig 6nemli bir adim olarak
diistintilebilir. Ancak, miihendislerimiz tarafindan pek bilinmeyen bu ilkelere karsi
gosterilen duyarlilik yabanci iilkelerin diizeyinde degildir. Ayrica, mesleki davranig
ilkelerine uyulmadigt zaman devreye giren bir yaptirim mekanizmast da
bulunmamaktadir.

Tirkiye’de bu konudaki acigi kapatmak ve etik kavraminin dnemini vurgulamak
amacityla, bu ¢alismada etik kurallarmin olusturulmasinda uluslararasi platformda lider
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konumunda olan Amerika Birlesik Devletleri 6rnek olarak alinmus, ilgili kurumlar ve
yiiriirliikte olan insaat mithendisliginde etik uygulamalar1 incelenmistir.

A.B.D.’deki Onemli Miihendislik Kurumlari

Bu béliimde inceleme amaciyla 6zellikle etik konusuna énem verip etikle ilgili kurallar
koyan ve iyelerinin de uymasmi isteyen kurumlar secilmistir. Bu kurumlar tiim
profesyonel miihendislerin ve Ogrencilerin iiye olabilecegi National Society of
Professional Engineers (NSPE) ile ¢ogunlukla ingaat miihendislerinin {iye oldugu
American Society of Civil Engineers (ASCE) adli cemiyetlerdir.

National Society of Professional Engineers (NSPE)

Amerika Birlesik Devletleri’nde miihendislerin {iye olabilecegi en 6nemli derneklerden
biri siiphesiz “Ulusal Profesyonel Miihendisler Dernegi - National Society of
Professional Engineers (NSPE)’dir. Bu dernek adindan da anlasilacagi gibi
“Profesyonel Miihendis” unvanina sahip miihendislerin 1934’te bir araya gelip kurmus
oldugu bir dernektir. 45000°den fazla iiyesi, tiim eyaletlerde temsilciligi ve 500°den
fazla subesi olan bu dernek, A.B.D.’deki lisansli profesyonel miihendislerin mesleki
sorunlariyla ilgilenir, haklarini savunur ve imajlarimi yiiksekte tutmak igin ¢aligmalarda
bulunur. Tiim miihendislik disiplinlerinden gelen profesyonel miihendislere agik olan
NSPE, ayn1 zamanda 6grenci statiisiinde iiye de kabul etmektedir (NSPE, 2011b).

Profesyonel Miihendis (Professional Engineer — P.E.) lisanst alabilme kosullari
eyaletten eyalete degiskenlik gosterse de genel olarak akreditasyon, iki asamali yazili
smav ve teknik sorumluluk tasiyan is tecriibesi sartlari aranmaktadir. Bu sartlari
saglayarak P.E. unvanini elde eden miihendisler ¢esitli ayricaliklar kazanir. Bu
ayricaliklarin en 6nemlisi kamunun denetledigi projelere imza atabilme yetkisidir. Bu
da ozellikle insaat miihendisleri agisindan énemlidir. Bu yetkinin yaninda bir firmadaki
yetkin miihendis sayisi ihale kazanma faktorii olmaktadir. Boylece P.E. unvanina sahip
bir mithendisin degeri artmakta ve dolayisiyla maast P.E. olmayana gore daha yiiksek
olmaktadir. Bir diger avantaj ise sadece P.E. unvanina sahip miihendislerin bilirkisilik
yapabilmesidir. Bunun yaninda yiiksek mevkilerde pozisyon sahibi olabilmek i¢in P.E.
belgesine sahip olma sarti aranmaktadir. Tiim bu maddi ayricaliklarin yani sira P.E.
unvani kisiye 6nemli 6l¢iide mesleki prestij saglamaktadir (Baradan ve Calis, 2008).

P.E. lisansin1 alip NSPE’ye iiye olan miihendisler 1954°ten beri doktorlarin “Hipokrat
Yemini”ne benzer olarak miihendislik andi igmektedir. Bu uygulamada miihendisler
kisaca mesleki bilgi ve becerilerini insanligin refahini ve giivenligini arttirmak ve
gelistirmek i¢in kullanacaklarina, kar etme amacindan 6nce hizmete, kisisel ¢ikarlardan
once mesleklerinin onurunu korumaya 6nem vereceklerine dair yemin etmektedir. Bu
yemini edenler kararlarinda etiksel sorumluluk bilinci ile hareket etmeyi taahhiit etmis
olurlar.

NSPE ayni zamanda etik kurallarinin yorumlanmasi amaciyla “NSPE Board of Ethical
Review (Etik Inceleme Kurulu)” adli kurulu kurmustur. Kurulusu 1950°1i yillara
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dayanan bu kurula ikilemde kalan miihendisler, devlet gorevlileri ya da toplumdan
bireyler isim vermeden baslarindan gecen vakayi anlatarak bagsvururlar. Degisik
bolgelerden secilen 7 profesyonel miithendis kurul iiyeleri olarak onlerine gelen vakay1
etik kurallar 15181inda inceler ve tartigir. Bu siirecten sonra kurul yazili bir rapor ile
vakay1 aciklar, varsa yapilan etik kural ihlallerini belirtir, konuyla ilgili sorular1 cevaplar
ve bir sonuca varir. Uyeler arasinda fikir ayriliklarimin olustugu durumlar da olabilir.
2000 yilindan itibaren yazilmis etik vakasi raporlart topluma ve miihendislere 6rnek
olmast acisindan NSPE’nin web sayfasinda erigime aciktir
(http://ww.nspe.org/Ethics/EthicsResources/ BER/index.html). Vaka raporlart hukuki
platformda ornek teskil etme amaci ve akademik ortamda uygulama demonstrasyon
amaci ile kullanilabilmektedir.

NSPE Etik Kurallar:

NSPE etik kurallar1 3 boliime ayrilmaktadir. Ilk bélimde 6 adet temel prensip
verilmistir. 2. bolimde bu temel prensiplerin nasil uygulanmasi gerektigi maddelerle
aciklanmigtir. 3. bolimde ise miihendislerin mesleki yiikiimlilikleri 9 madde ile
aciklanmigtir (NSPE, 2011a). Etik temel prensipleri asagida verilmistir.

Miihendis mesleki gorevini yerine getirirken:

1) Toplumun saglik, giivenlik ve refahini her seyden 6nce tutar.

2) Sadece yetkin olduklar1 alanda hizmet verir.

3) Kamuoyuna objektif ve ger¢ekleri saptirmadan ifade verir.

4) Isveren veya miisterilerinin sadik temsilcisi olarak hareket eder.
5) Aldatici hareketlerden kaginir.

6) Mesleginin seref, itibar ve kiymetini arttirmak i¢in davraniglarinda diiriist, etiksel
ve sorumluluk sahibi olmaya ve kanunlara uymaya 6zen gosterir.

Mesleki ytikiimliiliikleri ise asagidaki gibi siralanmustir:
1) Miihendisler tiim iligkilerinde en yiiksek diirtstlik ve karakter biitlinliigi
standartlarina uyarak hareket etmelidir.
2) Miihendisler her zaman toplumun ¢ikarlarin1 gézetmek i¢in gayret vermelidir.

3) Milhendisler toplumu aldatict her tiirlii davranis ya da uygulamadan
ka¢inmalidir.

4) Miihendisler hizmet verdikleri (yeni ya da eski) miisterilerinin, igverenlerinin
veya kamu kuruluglarmin is iligkileri veya teknik siire¢leri hakkinda izin
almadan gizli bilgileri agiklayamazlar.
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5) Miihendisler mesleki gorevlerini yerine getirirken ¢ikar catigmalarimin etkisi
altinda kalmamalidir.

6) Miihendisler, mesleginde ilerleme kaydetmek i¢in diger mithendisleri gergeklerle
bagdasmayan ya da uygun olmayan yontemlerle elestirmemelidir.

7) Miihendisler, kotii niyetli veya haksizca, dogrudan veya dolayli, diger
mithendislerin istihdam, mesleki faaliyet, goriiniim ve mesleki itibarini
zedelemeye kalkigsmamalidir. Etik ihlali ya da yasal olmayan faaliyetler yaparak
suglu olduklarim diisiindiigii miithendisleri ilgili delil ile birlikte uygun otoriteye
sikayet etmelidir.

8) Miihendisler gerceklestirmis olduklar1 her tirli mesleki etkinlik igin
sorumlulugu {iizerlerine almalidir. Ancak, ¢ikarlarinin bagka bir sekilde
korunamadig1 zamanlarda, agir ithmal goriildiigii durumlar hari¢ tutulmak iizere,
miihendisler hukuki islemlere kars1 dokunulmazlik talep edebilirler.

9) Miihendisler, bagka bir miihendisin ¢aligmasimin hakkini vermeli ve caligma
sahibinin ¢ikarlarini gézetmelidirler.

ASCE (American Society of Civil Engineers) ve Etik Kurallari

Ozellikle insaat miihendisleri agisindan A.B.D.’deki en o6nemli kurumlardan biri
stiphesiz American Society of Civil Engineers (ASCE)’dir. Kurulus yil1 1852’ye kadar
uzanan ve 140.000’den fazla {iyesi bulunan ASCE kurumu A.B.D.’nin en eski ulusal
miihendislik cemiyetidir. Ulkemizdeki Insaat Miihendisleri Odasi’na benzetebilecek bu
kurum insaat miihendisligi meslegini ve iiyelerinin haklarin1 gozetirken bir yandan
toplumun saghigint ve giivenligini korur ve teknolojik gelismeye destek olur. Bu
hedeflerini gerceklestirmek icin her tiirlii egitim, arastirma ve gelistirme hizmetlerini
sunar (ASCE, 2011a).

Ulkemizdeki insaat miihendislerine 6rnek olmas1 agisindan ASCE nin etik kurallar1 bu
bildiride sunulmaktadir. Tiim ASCE {iyelerinin uymast zorunlu olan etik kurallarini
ihlal eden iyeler hakkinda ASCE, cezai islem i¢in durusma, inceleme ve yaptirim
hakkina sahiptir. Etiksel olmayan davraniglar hakkinda gelen sikayetler 1923 yilinda
kurulan Committee on Professional Conduct (CPC) adli mesleki davranislari
degerlendirme komitesine gonderilmekte ve komitenin arastirma sonucu cezay1
gerektirecek bir durum ve yeteri kadar delil saptamasi halinde, sikayeti icra komitesine
gondermektedir. Icra komitesi kiigiik bir mahkeme gibi hareket ederek, taniklari
dinlemekte ve CPC’nin tavsiyelerini de dikkate alarak karar vermektedir. Cezalar
genellikle ihtar veya tiyeligin gecici dondurulmasi seklinde olabilmektedir. En agir ceza
ise iyelikten temelli ihragtir. Tecriibeler bu uygulamanin ¢ok yaygin olmadigini
gostermektedir. Tk defa 2 Eyliil 1914’te kabul edilen ve en son 23 Temmuz 2006’da
glincellenen etik kurallar1, temel prensipler ve 7 6lgiit olarak asagida verilmistir (ASCE,
2011b).
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Temel prensipler:

Miihendisler, miihendislik mesleginin biitiinliiglinti, seref ve haysiyetini muhafaza
etmek ve ilerletmek i¢in:

a. Cevrenin ve insanlarin refah seviyesini arttirmak ve gelistirmek i¢in bilgi ve
becerilerini kullanirlar,

b. Diriist ve tarafsiz olma sartiyla, topluma, isverenlerine ve miisterilerine
sadakat ile hizmet ederler,

c. Miihendislik mesleginin yetkinligi ve prestijini arttirmak igin ¢abalarlar, ve
Disiplinlerine ait mesleki ve teknik derneklere destek verirler.

Temel dlciitler:

a. Miihendisler toplumun gilivenligi, sagligt ve refahim1 her seyden {istiin
tutmalilar ve mesleki gorevlerini yerine getirirken siirdiiriilebilir gelisimin
prensiplerine uymak igin ¢aba gostermeliler.

b. Miihendisler sadece kendi yetkinlik alaninda hizmet vermeliler.

Miihendisler topluma verecekleri demeglerde objektif ve gercekei
davranmalilar.

d. Mihendisler her isveren veya miisteriyi ilgilendiren mesleki sorunlarda
giivenilir aract veya vekil olarak hareket etmeliler, ¢ikar g¢atigsmalarindan
kaginmalilar.

e. Miihendisler mesleki itibarlarin1 bagkalariyla haksiz rekabete giriserek degil,
hizmetlerinin degeriyle yiikseltmelidir.

f.  Mihendisler, miihendislik mesleginin bitiinliigiint, seref ve haysiyetini
muhafaza etmek ve gelistirmek amaciyla hareket etmeliler, ve riigvet,
sahtekarlik, ve yolsuzluga kars1 sifir-tolerans politikasi ile hareket etmeliler.

g. Miihendisler, kariyerleri boyunca mesleki gelisimlerine devam etmeliler, ve
gozetimleri altindaki miihendislerin mesleki gelisimleri igin firsatlar
saglamalilar.

ASCE ayrica aylik ¢ikarmis oldugu “Insaat Miihendisligi Haberleri” dergisinde her
saymin 2 sayfasini etik konusuna ayrilmistir ve bu boliimde etik vakalari tartisilarak
ASCE etik kurallar1 11g1nda yorumlanmaktadir (ASCE, 2011a).

Ornek Etik Vakalar:
Etik kurallart her zaman dogrudan miihendislerin isine yaramayabilir. Genellikle bu

kurallarin her olay ve durum igin ayr1 yorumlanmasi gerekir. Bu yiizden etik egitiminde
etik vaka analizinin yeri olduk¢a dénemlidir. Ornek etik vakalarinda gegmiste yapilan
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hatalar, etiksel davranigin hangisi oldugunun tespiti, “siz olsaydiniz ne yapardiniz”
seklindeki tartigmalar etik kurallarinin daha iyi anlasilmasi agisindan son derece
gereklidir. Bu amagla, ¢alisma kapsaminda NSPE Etik Inceleme Kurulu tarafindan son
2 yil iginde (2009-2010) degerlendirilen etik vakalar1 ve internet ortaminda herkesin
erigimine sunulan vaka raporlari incelenmistir. Bu vaka raporlarinda 6ncelikle vakanin
Ozeti verilir. Ardindan etik inceleme kurulunun olay1 degerlendirilmesi ve ilgili etik
kurallarina atiflar verilir. Son kisimda ise kurulun vaka ile ilgili verdigi 6neri ¢6ziimii ve
davranigin etiksel olup olmadig1 sonucuna varilir. Bu bolimde incelenen 24 raporun
sonuglar1 6zetlenmis ve 6rnek olmasi acisindan da 7 adet vaka sunulmustur.

Vaka raporlari incelendigi zaman her vakanin kendine 6zgii oldugu tespit edilmis olsa
da vaka tipleri asagidaki gibi gruplanabilir:

e Toplum sagligini ve giivenligini tehdit eden durumlar

e (ikar catismalari

e Gizliligin saklanmasi ve isveren/miisteriye baglilik

e Hatali uygulamalari bildirme yiikiimliligii

o Baska miihendislerin ¢alismalarinin incelenmesi

o Mesleki yeterlilik

o Bilirkisilik davalart

Incelenen vakalar icinde en ¢ok cikar catismasi vakalarina rastlannmgtir. Ayrica, hatali
bir durumu ya da hatali davranisg yapan bir kisiyi tespit eden bir miihendisin etiksel
olarak ne yapmasi gerektiginin tartisildigi durumlarla sik¢a karsilasilmistir.

Ornek Vaka 1:

Bir miihendis, yogun bakim iinitesinde kullanilacak yazilim hizmeti verecegi hastanede
calisanlarin egitim ve tecriibe eksikligi nedeniyle yazilimi kullanamamasi iizerine
programi kullanmaktan vazge¢cmis ve bilisim grubuyla gelismistir. Bunun iizerine
yazilim ¢iktilarin1 kullanan grubun sefinin de baskisiyla taraflar arasindaki ig iliskisinin
bitmesi s6z konusudur. Miithendis bu durumla nasil bas etmelidir ve yiikiimliiliikleri
nelerdir?

Oneri: Miihendisin 6ncelikle yazilimin devreden ¢ikarilmasmin toplum sagligini
olumsuz etkileyecegi konusunda yazilim ¢iktilarint kullanan grubu egitmeyi
denemelidir. Bu sonug vermezse durumu hastane idaresine bildirmelidir. Bu da basarisiz
olursa resmi makamlara durumu rapor etmekten baska segcenegi kalmayacaktir.

Ornek Vaka 2:

A.B.D. ordusundan emekli bir mithendis emekliligi sonrasi askeriye icin elektronik
parca iireten taseron bir firmada ¢alismaya baslar. Isyerinde baska departmanda calisan
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bir meslektagi 6nemli bir {iriin iizerinde yapilan bir deneyin sozlesmede yazildigi gibi
gerceklestirilmedigi ve bu konudan rahatsiz oldugunu belirtir. Durumu inceleyen
miihendis gergekten de sozlesmede tarif edilen deneyin yapilmadigi, onun yerine daha
az masrafli ve basit bir deneyin uygulandigini tespit eder. Ancak, bir yandan bu deneyin
sozlesmedeki deney kadar etkili oldugu gercegiyle karsilagir. Miithendis bulgularini iist
yonetime tasir ve uygulamada olan daha ekonomik deney ile ilgili s6zlesmede
degisiklik yapilmasi gerektigini Onerir. Ancak, {iist yonetim yaptiklar1 toplanti
sonucunda degisiklik yapma yoluna gitmez. Mithendis, hem ige yeni basladigi i¢in hem
de giivenlik ve kaliteyi tehdit eden bir durum bulunmadigi icin sessiz kalir. Etiksel
acidan mithendisin degisiklik yapilmasi i¢in listelemesi gerekir mi?

Cevap: Firmanin iist yonetimi ilgili resmi kurumlarla iletisime gecerek daha ekonomik
ve basit deneyin yapilmasina izin veren gerekli degisikliklerin s6zlesmede yapilmasini
saglamak mecburiyetindedir. Bu konuda miihendisin iist yonetimi bilgilendirmesi
miihendisin etiksel sorumlulugudur. Ust yonetim bu uyariya kulak asmadif takdirde
mithendis durumu devletin {ist makamlarina tagimalidir.

Ornek Vaka 3:

Farkli disiplinlerden olusan bir bilimsel ¢aligma grubu calismalari sonrasinda
¢ikartilacak yaymlarla ilgili ortak bir karar almustir. Buna gore tek disipline ait bir
dergide yayimlanacak makalede birinci yazar ilgili disiplinde ¢alisan miihendis olacak,
katk: saglayan diger caligsanlar da yazar olarak listeye eklenecektir. Disiplinler arasi
dergilerde c¢ikacak yayinlarda ise siralama alfabetik olacaktir. Fakat biyomedikal
alaninda ¢aligma yapan mithendis A, yiiksek prestijli bir derginin daveti iizerine galisma
grubundakilere haber vermeden tek yazar olarak yazisimi hazirlayp yollamis, grupta
bulunan diger biyomedikal miithendis B’yi ve grup iiyelerini yazar olarak atamak yerine,
sadece katkida bulunanlar olarak belirtmigtir. Mithendis A’nin bu davranisi etiksel
midir?

Cevap: Miihendis A, diger takim iiyelerini bdyle bir yazi ¢agrisindan haberdar etmek ve
iletisime gecmek yiikiimliiliglindedir. Ayrica, diger takim iiyelerine danigmadan takim
calismasiyla ilgili bir yaziya tek yazar olarak imza atmas etiksel bir davranis degildir.

Ornek Vaka 4:

Miihendis A, ¢alistigi mithendislik firmasi tarafindan ticari amagla kullanilacak bir arazi
i¢in arazinin sahibi ile imar ¢aligmalarina baslamistir. Caligmalar sirasinda, komsu miilk
sahiplerinden bir tanesinin babasi oldugunu ve imar konseyinin ticari yap1 ingaatina izin
kararina itiraz etmek i¢in bir cemiyet ile isbirligi i¢inde ¢alistiklarin1 6grenir. Ayrica,
mithendis A’nin babasi komsu araziye yeni bir ev yapmayi planlamaktadir. Bu
kosullarda miihendis A’nin etiksel olarak yiikiimliiliigii nedir?
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Oneri: Miihendis A etiksel olarak bu bilgileri isverenine ve arazi sahibi miisterisine
eksiksiz olarak agiklamalidir. Miihendis A’nin bu projede caligmaya devam edip
etmeme kararim yine bu kisiler verecektir.

Ornek Vaka 5:

Miihendis A, calistig1 firma tarafindan pozisyonu ve gorevi geregi ¢esitli konferans ve
fuarlara gonderilmektedir. Yine masraflar1 ¢aligtigi firma tarafindan karsilanan bir
konferansta 5000$ degerinde bir 6diil kazanmistir. Bu durumda mithendis A’nin 6diilii
kendine saklamas1 m1 dogrudur yoksa calistig1 firmaya mi iade etmelidir?

Oneri: Miihendis A’nin etiksel yiikiimliiliigii en azindan 6diil hakkinda ¢alistig1 firmayi
haberdar etmektir, ¢iinkii miihendisin harcamalar1 sirketi tarafindan karsilanmuistir.
Odiiliin kimde kalacagi ile ilgili nihai karar tamamen miihendis A ve sirketi arasindadir.

Ornek Vaka 6:

Danigmanlik hizmeti veren bir firma i¢in ¢alisan mithendis A, miisteri X’e ait olan bir
ingaat projesine danigmanlik yapmaktadir. Proje takibi sirasinda komsu parsel sahibi Y
firmas: adma calisan tageronun is giivenligi ile ilgili almig oldugu onlemlerin yetersiz
oldugunu goézlemlemistir. Y firmasinin, mithendis A ve adina galistigi danigmanlik
firmas1 ve X miisterisi ile herhangi bir is iligskisi bulunmamaktadir. Bu kosullarda
miihendis A’nin etiksel yiikiimliiliigii nedir?

Oneri: Miihendis A gérmiis oldugu potansiyel giivenlik sorununu kendi c¢alistigt
firmaya bildirmelidir. Giivenlik sorunu anlik tehlike olusturmadik¢a, miithendisin bu
konuyu kendi firmasinin &tesinde bir yere bildirme yiikiimliiligii yoktur.

Ornek Vaka 7:

Miihendis A, 6zel sektdrde yillarca elektrik sistemleriyle ilgili tasarim hizmetleri
verdikten sonra kendi firmasini agmaya karar vermis ve firma tanitimi amagli bir web
sayfast olusturmustur. Web sayfasinda onceki c¢alistigt firmalarin calisani olarak
tasarimini yapmis oldugu projelere de yer vermistir. Projeler resimli ve kisa agiklamali
olarak sunulmustur. Verilen detaylarda projenin hangi damigmanlik firmasi adina
tamamlandig1 ve yapilan igin sadece tasarimla smirli oldugu belirtilmigtir. Mithendis
A’nin bagka firmalar adina calistifi projelere web sayfasinda bu sekilde referans
vermesi etiksel midir?

Cevap: Miihendis A’nin, hatali veya aldatici bilgi vermedikge, bagka firmalar adina
yapmis oldugu calismalar1 kullanmasi etiksel bir davranistir. Ayrica, gerek 6zgecmis
gerekse web sayfasinda miithendis A’nin gegmis ¢aligmalarina atif yapilirken, mithendis
A’nin hizmetlerinin kapsami ve sinirlart belirtilmeli ve caligtigi firmanin hakkinin
yenmemesi igin drnekte oldugu gibi ismi eklenmelidir.
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Sonug¢

Bu bildiride NSPE ve ASCE gibi A.B.D.’deki énemli miithendislik kuruluslarinin etik
ilkeleri ve bu ilkelerin insaat miihendisligi uygulamalarindaki rolii incelenmistir.
Incelemede bu kuruluslarin kendilerine sevk edilen etik vakalari inceleme, bunu
inceledikten sonra yorum ve Oneriler liretme ve bazi durumlarda yaptirimlara kadar
uzanan gorevleri yerine getirdigi gorilmiistiir. Caliymada 2009 ve 2010 yilina ait NSPE
etik kurulunun inceledigi ve rapor hazirladig1 vakalar aragtirilmistir. Bu vaka raporlar
arasindan farkli sektorleri ve etiksel ikilem senaryolarmmi sergileyen cesitli vaka
ornekleri segilerek bildiri kapsaminda sunulmustur. Bu vakalar ile etik ilkeler ve
kurallar ¢ergevesinde vakalarin nasil incelendigi ve yorumlandigini gdstermek
amaglanmuistir.

Bu c¢aligma sadece A.B.D. iizerinde yogunlasmustir. Gelecekteki caligmalar igin
Avrupa’nin diger iilkeleri ve Kanada’daki etik uygulamalarini incelemek diisiiniilebilir.
Ayrica, literatiirdeki etik vakalarinin daha detayli analizi yine etik konusunda yapilacak
akademik calismalarin kapsamina alinabilir.

Tirkiye’ye o6rnek teskil etme hedefiyle hazirlanan bu bildiride temel olarak etigin 6nemi
ve mithendislerin verdigi kararlarin toplum ile meslektaglarini nasil etkileyebildigi
vurgulanmaya c¢aligilmigtir. Mithendislik kuruluslarimiz ve akademisyenlerimiz bu
konunun iizerine giderek etiksel sorumluluk kavramini ve Onemini Tiirkiye’deki
miihendislere ve mithendis adaylarina 6gretmek igin ¢abalamalidir. Bunun en iyi yolu
da iniversite egitimi sirasinda bu kavrami 6gretmek; mezun olan miihendislere de
stirekli mesleki gelisim ¢ercevesinde etik kavrami ile tanistirmaktir. Bu egitimlerde ise
dikkat edilecek en Onemli konu etik kavramina sadece felsefi ve teorik olarak
yaklagmanin yeterli olmayacagini ve uygulamada karsilagilmis olan etik vakalarin
analizini yapmanin etkili olacagini bilmektir.
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