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Oz

Diinyada ve Tiirkiye’de Insaat Miihendisligi meslegi, bu adla amliyor olmasa da,
insanligin var oldugu giinden bu yana kullanila gelmistir. Ancak bir meslek olarak
siiflandirilip tanimlanmasi sadece birkag asirlik bir gegmise sahiptir. Meslegin 6zgiin
degere sahip olmasi, bu meslege mensup olanlarin kendi aralarinda bir rgiitlenmeye
gitmelerini ve zaman i¢inde yasal diizenlemeler yapilmasini da beraberinde getirmistir.

Bu caliymada, Insaat Miihendisligi lisans egitimini tamamladiktan sonra, cesitli
ortamlarda ve c¢esitli bicimlerde meslegin uygulamasini yapan veya aragtirma
calismalarin1  yiirlitenlerin, sorunlarinin belirlenmesine, oOrgiitlenme calismalari
temelinde ve mevzuat yoOniinden sayginliginin, toplumsal etkisinin ve ekonomik
seviyelerinin yiikseltilmesine katki saglayacak yeni yaklagimlar sunulmustur.

Calismada, uygulamaci Insaat Miihendislerinin, serbest piyasada ozel ve tiizel kisilik
olarak, devlet kurum ve kuruluslarinda arastirmaci veya meslegi uygulayic1 olarak
calisanlarin, sosyal ve ekonomik durumlarinin iyilesmesine engel olusturan mevzuatlar
ile Orgiitlenmelerinin ve Orgiit ¢aligmalarinin etkinligini azaltan durumlar ve bu
kosullarla birlikte ingaat miithendisliginin toplumsal etkilesim yonii incelenmistir.

Yapilan degerlendirmeler sonunda, tespit edilen mevcut sorunlarin ¢oziilmesi,
orgiitlenme calismalarmin ve etkinliklerinin iyilestirilmesi, Insaat Miihendislerinin
stirekli olarak kendilerini yenilemesi ve ekonomik ve sosyal durumlarinin iyilestirilmesi
icin yapilmasi gereken mevzuat diizenlemeleri ve bu diizenlemelerin etkin bicimde
uygulanabilirligi ortaya konulmustur.

Anahtar sézcukler: insaat miihendisligi, odalar, drgiitlenme.

Giris

Insanhigin yasam bicimini tiimiiyle degistiren modern c¢agin diisiinsel temelleri
Ronesans ve Aydinlanma donemine uzanmaktadir. Bu ¢agin bir yasam bi¢imi olarak
ortaya cikisi, makinelerle gergeklestirilen seri iiretim ve iiriinlerin genis bir pazarlama
sistemiyle tiiketicilere ulastirilmasi, bu {iretim- tiikketim ¢evriminin {irtin bakimindan bol,
cesitli, hizl1 ve ekonomik olarak saglanmasi seklinde 6zetlenebilir. Sanayi Cag1 ve onun
giliniimiizdeki uzantis1 olan Bilgi Cagini olusturan uygulamalarda, bilimsel diisiince ve
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onun bulgularindan yararlanilarak doganin yeniden degerlendirilmesi dermek olan
teknolojik gelisme, yani Bilim ve Teknoloji vazgecilemez iki 6nemli 6gedir. Bunlarin
gelistirilmesi ve uygulanmasi ise miihendislerin biiytlik katkilar1 ile saglanmaktadir. Bir
bakima modern ¢ag, miihendislik hizmetlerinin ¢ok biiyiik bir agirlik kazandigr ve
toplum ile giiclii bir etkilesime girdigi bir dénemdir (Okten ve Sahin, 1996).

Bugiin giinliik hayatta kullanilan ara¢ ve makinelerin temellendirilip gelistirilmesinde
Makine, Elektrik Elektronik ve Bilgisayar Miihendisligi gibi miihendislik dallarinin
katkis1 toplum tarafindan bilinip anlasiimakta, ancak Insaat Miihendisligi alaninda
bunlara paralel olarak gelistirilen olgular c¢ok dogal ve kendiligindenmis gibi
karsilanmaktadir. Bu alandaki katkilarin toplum ile olan etkilesimi, ¢ogu zaman g6z ardi
edilmektedir. Ornegin bir aygitin katkisi ve gétiiriisii etkinlik kavram ile toplum
tarafindan ¢ok daha yaygin bir bigimde bilinir ve benimsenirken, Insaat Miihendisligi
uygulamalari, ilk maliyetlerine bakilarak degerlendirilmeye calisilmaktadir.

Oysa biiyiik yatirimlar gerektiren Ingaat Miihendisligi uygulamalari, esas etkilerini ilk
maliyetleriyle degil, uzun bir zaman ig¢indeki performanslartyla gostereceklerdir.
Toplumsal gereksinimlerin motivasyonu ile dogan 6rnegin demir, ¢elik ve betonarme
gibi yeni malzemelerin ingaat miihendisliginde kullanilmasi, deneysel yontemlerin
gelistirilmesi ve meslek &rgiitlerinin kurulmasi gibi olusumlar, insaat Miihendisliginin
gelisimine biiyiik katkida bulunmustur. Boylelikle toplum ihtiyaglarini ¢6zme yoniinde
biiylik katkist olan ingaat miihendisligi, toplumsal 6nem ve sayginlik kazanmis, bu
olumlu katkilar meslege yeni ufuklar agmis ve ingaat miihendisligi daha {ist bir diizleme
tasinmaistir.

Ancak insaat miithendisligi yapilar1 bir tiiketim mali gibi iiretim tiiketim ¢evrimine kisa
siireler i¢inde tabi olmayip, toplumla beraber yasayip kullanildigi i¢in, bu katki ve
gotiiriilerin dogru ve kapsamli bir analizi ile insaat miithendisligi hizmetlerine rasyonel
yoriingeler saptanabilecektir (Okten ve Sahin, 1996).

Insaat miihendisliginin toplumla etkilesimine, bu o6zelliklere sahip bir ¢ok yapmin
icinden su li¢c 6rnegi verebiliriz:

Ingilizlerin iinlii képrii miihendisi Thomas Telford’un (1757-1834) eseri olan 1826
yilinda Menai Bogazinda hizmete giren asma koprii, ddvme demirden olusan zincir
bicimindeki kablolar ve kagir ayaklarla, 177m aciklig1 gegerek, yapildigi donemde
diinyanin en biiyiik kdpriisii tinvanini elde etmistir.

Bu kopriiyle o yillarda Ingiltere ve Irlanda’nin birlesmesiyle ihtiya¢ duyulan ticari,
toplumsal ve politik etkilesim hiz kazanmis, her iki toplumda bundan etkilenmistir.
Fransa’nin simgesi haline gelen, Fransiz miihendis Gustav Eiffel’in (1832-1923), 300m
yiiksekligi ilk kez dovme demirle agan yapisi, ve Barselona kentine hakim Collserolla
Tepesindeki Norman Foster’in (1935- ) mimarlik, Ove Arup and Partners sirketinin
miihendislik ve ii¢ telekominikasyon sirketinin finansal hizmetleriyle insa edilen kule,
sanatsal, simgesel ve turistlik alanda toplumlar1 etkilemis, ayni zamanda verici
antenlerinin kulelere yerlestirilmesiyle, fonksiyonel bir anlam da kazanmislardir (Okten
ve Sahin, 1996).
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Insaat Miihendisliginin Sorunlar

Toplumla siki etkilesimi nedeniyle, insaat miihendisliginin sorunlarini toplumsal
sorunlardan ayr1 tutarak ele alamayiz. Insaat miihendisliginde olusan sorunlar, bireylerin
olusturdugu toplumu, bireylerin hayatta kalip kalmayacaklarim1 bile belirleyebilecek
derecede ciddi olarak etkiler. Cagdas yontem ve kurallarin, her disiplinde oldugu gibi,
toplumsal hayatiyet dereceleri agisindan ozellikle egitim, saglik ve genel olarak
miithendislik, 6zel ve daha da 6nemli olarak ingaat miihendisligi i¢in uygulanmasi sarttir.
Zira, Avrupa’nin 1950 lerdeki kalkinma doneminde insaat sektoriiniin katma deger pay1
%73 diizeyinde olup, insaat yatirnmlarinin toplam yatirimlar i¢indeki payr %50- 60
oranindaydi. Bu oran, gelismekte olan iilkelerde %65- 75 arasinda olup, insaat
sektoriinlin kalkinma hizindaki ve toplumsal yasamdaki dnemini gdstermesi agisindan
onemlidir (Sorgug, 1974). Tim bu toplumsal Onemlerini dikkate alarak insaat
miihendislik ve sektoriiniin mevcut sorunlarina kisaca da olsa bakmak, bu bildirinin
eksik kalmamasi agisindan 6nemlidir.

TMH Yaymn kurulusunca, 1994 yilinda, ingaat sektOriiniin sorunlariyla ilgili,
Tiirkiye’deki yatirimlarin %90’m1 yapan biiylik miiteahhit firmalarin hemen hepsini
kapsayan bir anket ¢alismasi yapilmistir. Giinlimiizde de giincelligini koruyan, dikkat
cekici ve anket yapilan ilgililerin %100°e yakin bir katilimiyla sorun olarak goriilen
eksikliklerden bazilar1 sunlardir (Adiloglu, 1994):

1- insaat sektoriinde orgiitlenme sorunu var (Oda, birlik, dernek ve sendikalar
daginik).

2- ihale kanunu yetersiz.

3- Miiteahhitlik karneleri baskalarina devredilmemeli.

4- Isci, usta, formen, teknisyen, tekniker ve miihendisler i¢in egitim yetersiz.

5- Isveren veya devlet tarafindan gérevlendirilen kontrol teskilatlari yetersiz.

6- Miiteahhit se¢iminde, en ucuz teklif verme, en 6nemli kriter olarak dikkate
alimmamalidir (Firmalarm bitirdigi isler, firmalarin finansman giicii, techizat ve
teknik eleman kapasiteleri, firma sahibinin teknik eleman olmasi, v.b. daha
onemlidir).

Insaat miihendisliginin toplumsal etkilesimiyle kesisim noktasin1 olusturan Kamu
ithaleleri, rekabet kosullarina aykir1 bir bicimde ¢ikarlar dogrultusunda (siyasal, parasal,
v.b.) sonuglandirilabilirken, bunlardan sorumlu tutulan mevzuat sik sik degistirilerek
zaman kaybedilmektedir. Insaat sektdriinde malzemelerin tam kullanimi igin tip
projeler, uygun hesap yontemleri, iiretimde kalite kontrol ve otokontrol diizeni
kurulamamakta, yeni kaliteli malzemeler kamu talebi araciligiyla 6zendirilememektedir.
Planlama ¢ergevesinde optimal insaat siiresi ve proje biiyiikliigl iliskisi kurulamamakta,
standart yap1 elemanlar1 yardimu ile is basitlestirilmesi dikkate alinmamaktadir (Sorgug,
1974).

Biitiin bu bulgular, meslegin pek de parlak giinler ge¢irmedigini gostermektedir.
Ayricalikli  birkag iiniversiteden mezun olan kaliteli elemanlarin bu gergegi
degistiremeyecegi diisiiniilmektedir. Belediye ve kamu kuruluslarinda karsisina getirilen
projeleri denetleyemeyecek kontrol miihendisleri oldugu gibi, bir ¢ok yerde kontrol
islevini yapacak eleman dahi bulunamamaktadir. insaat miihendisligi mesleginin gerekli
yaptya kavustugu iilkelerde, oda asli tiiyeligi ve profesyonel miihendislik gibi
kavramlarla, konu meslek odalarinca degisik yollardan etkin olarak ¢oziilmektedir.
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Ornegin Ingiltere’de oda iiyeligi i¢in, odalarca yapilan sinavlari ge¢gme zorunlulugu
vardir. Ara teknik elemanlarin ¢cogalmasi ve yeterliliklerini saglamak amaciyla Meslek
Yiiksek Okullart mezunlarinin da farkli statiide tiyelige alinarak tesvik edilmeleri uygun
olabilir (Onalp, 1993).

Insaat Miihendisligi Orgiitlenmesinin Tarihsel Gelisimi

Insaat miihendisliginin toplumla etkilesimini, bu etkilesimin toplum yararmna olacak
diizeyde tutulmasini saglayacak denetleyici unsurlarla birlikte diistinmek gerekir.
Mesleki kuruluglar, hem bu denetleme gorevini yaparak meslegin toplum Oniindeki
itibari1 ve faydaliligini saglamak, hem de meslek elemanlarinin toplumsallasmasini
gerceklestirerek meslegin toplumsal yoniinii giiclendirmek acisindan kilit unsurlar
olarak goriilmelidir.

Avrupa ve ABD de 19. yy.’in ortalarinda baslayan miihendis ve mimar &rgiitlenmesi,
tilkemizde 2. Mesrutiyetle birlikte 1908 yilinda ¢ok sayida sivil rgiitiin kurulmasiyla
baslamistir. Bunlardan birisi de Mimar Kemalettin Bey’in Fen mensuplarin1 birlesmeye
davet etmesiyle kurulan Osmanli Miihendis ve Mimar Cemiyetidir. Cemiyet 1912
yilinda etkinliklerini askiya almig, 1919°da yeniden caligmalarina baglamis ve 1922
yilina kadar varligimi siirdiirmiistiir. Cemiyet yabanci iilkelerden miihendis ve mimar
getirilmesine karsi, Osmanli mithendis ve mimarlarina 6ncelik verilmesini savunmustur.
1912 yilinda Tiirkce adiyla Tiirkiye’deki Mimar ve Miihendisler Dernegi isimli,
Fransizca adli bir orgiit kurulmustur. Tiiziigliinde Osmanli Miihendis ve Mimarlar
Cemiyetinin aksine, liyelik i¢cin “Osmanl tabiiyetini haiz bulunma” kosulu bulunmayan
bu dernegin, Osmanli Miihendis ve Mimar Cemiyetinin ¢alismalarinin durdugu bir
donemde, Tiirk Miihendis ve Mimarlarinin 6rgiitlenmesine karsi bir hareket oldugu
sOylenebilir.

1919 yilinda “Miihendis Birlik Yurdu”, 1923 yilinda “Tiirk Miihendisleri Ocagi” ve
1925 yilinda “Tiirk Mimar ve Miihendis Cemiyeti” kurulmustur. 17 May1s 1926 yilinda
kurulan ve merkezleri Ankara’da bulunan Tirk Miihendisler Birligi ve Tiirk Yiiksek
Miihendisler Birligi’nin tiiziikklerinde, “memleketin ilerlemesine ve milli iktisadin
inkigafina ve kuvvetlenmesine hizmet etmek ve meslegin yilikselmesine g¢alismak,
meslek haklarini ve azanin ihtiya¢c ve menfaatlerini temin ve himayeye, miihendisler
arasinda tanigma ve tesaniitiin artmasina hizmet etmek, bagka memleketlerden miihendis
getirilmesine ihtiya¢ kalmayacak derecede meslektaglarin yetistirilmesi icin gengligin
meslege karsi ragbetini artirmaya, sermaye getirme mecburiyeti olmadikga,
memleketimizde yapilacak insaatlarin Tiirk Miihendis Miitahitlerine yaptirilmasini ve
memlekette yerli ve yabanci miiesseselerde Tiirk Miihendislerinin ¢alistiritlmasini
temine calismak gibi maddeler yer almaktadir. Bu orgiitleri, 18 Subat 1927 tarihinde
kurulan Tiirk Yiiksek Mimarlar Birligi izlemistir.

1954 yilinda kabul edilen TMMOB Yasasi uyarinca olusturulan “Miitesebbis Heyet”
icinde, Baymdirlik Bakanlig1 temsilcileri disinda, Tiirk Yiiksek Miihendisler Birligi,
Tiirk Miihendisler Birligi, Tiirk Yiiksek Maden Miihendisleri Birligi, Karabiik Agir
Sanayi Miihendisleri Dernegi, Tirk Miihendis Jeologlar Dernegi, Harita ve
Kadastrocular Dernegi, Tiirk Ormancilar Cemiyeti, Tiirk Yiiksek Ziraat Miihendisleri
Birligi temsilcileri yer almiglardir. 1954 yilinda kurulan odalarin iiye sayilarinin dagilim
oranma baktigimizda, bu oranin %34 ile en ¢ok Insaat Miihendislerine ait oldugu
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goriliir. 1954 yilinda kurulan odalarin toplam iiye sayis1 6822 iken, ingaat miithendisleri
odasinin tek basmna iiye sayist 2371 dir (TMMOB IMO, 2004a). 1955 yili Agustos
ayinda Fehmi Uzunhasan bagkanliginda atanan Yonetim Kurulu’yla Ayazpasa 49/1
Giimiissuyu’nda Insaat Miihendisleri Odas: Istanbul Subesi, 1956 yilmin Ocak ayinda
Elaz1g Subesi, Mart ayinda Ankara ve ayni y1l Izmir Subeleri faaliyetlerine baslamistir 7
Temmuz 2004 tarihi itibariyle, 26 sube ve 135 temsilcilikle Tirkiye’nin en genis
mesleki orgiitii olan IMO’nun, toplam 61626 iiyesi bulunmaktadir (TMMOB IMO,
2004b).

Gelismis Ulkelerde Miihendislik (")rgiitlenmeleri

Avrupa ingaat miihendisleri konseyi, ECCE (European Concil of Civil Engineers), 1985
yilinda kurulmus, biinyesinde AB fiyesi lilkelerin ve AB’ye aday iilkelerin temsilcilerini
barindiran bir yapidir. Bu yapida, Avrupa Birligi uyum siirecinde olan Tiirkiye’yi temsil
eden IMO’nun &nemli bir yeri vardir. ECCE’nin biinyesinde IMO gibi yasayla
kurulmus Odalar oldugu gibi, Enstitiiler, Cemiyet/ Birlik tiirii organizasyonlar da
bulunmakta, her iilke tek bir organizasyon ve bu organizasyonun oy kullanma yetkisine
sahip temsilciyle temsil edilmektedir. IMO, ECCE’ye, Tiirkiye’de Insaat Miihendisligi
Egitimini ve Insaat Miihendisleri Odasmni tanitan, Temmuz 2004 tarihli bir rapor
sunmustur (TMMOB IMO, 2004c).

Miihendislik hizmetlerinin olmas1 gerektigi yetkinlikte yapilmasi ve bunun
denetlenmesi konusunda iilkemizde ne yazik ki eksiklikler vardir. Ornegin Tiirkiye de,
miithendislik egitiminden yeni mezun olmus ve dolayisiyla yeterli bilgi birikiminden
yoksun kisiler, bagimsiz proje biirolar1 acabilmekte, proje ve uygulama asamasinda
riskli durumlarin dogmasina ortam hazirlamaktadirlar (Onalp, 1993).

Yast ne olursa olsun, mithendislik yetkinligi agisindan aslinda stajyer mithendislikleri
bitmemis miihendislerin, tasarim ve ingaat yapmalarina olanak verilmesi, gilivensiz
yapilarin {iretimine neden olabilmektedir. ABD de uygulanmakta olan profosyenel
miihendislik (Professional Engineer, PE), miithendislik yapma yetkisinin (imza yetkisi),
miihendis tinvan1 almis herkeze degil, sadece P.E. ehliyetine sahip kisilere verilmesidir.
PE yetkisi, ABD’de, her eyalette, 6zerk bir meslek kurulunca yapilan sinav sonrasinda
verilmektedir. Bizde de “Yetkin miihendislik” kavramiyla bu durum uygulanmaya
calisilmaktadir.

On aymn eyaletten olusan ve Federal bir devlet olan Kanada’da da, ABD sistemine ¢ok
benzer sekilde, odalarin yetkileri, liyeler tarafindan seg¢ilmis bir konsey tarafindan
kullanilir. Genelde iiye olmak i¢in, miihendisin akredite edilmis (es degerliligi kabul
edilmis) bir miihendislik programindan mezun olmasi, iki yil kadar bir miihendislik
kurulusunda stajyer miihendis olarak ¢alismasi, ek olarak meslek ahlaki ve miihendislik
hukuku gibi belirli konular1 kapsayan sinavlardan gegmis olmasi1 gerekir (Uziimeri ve
Altinbilek, 1994).

Insaat Miihendisligi Sorunlarina Orgiitlenme Temelinde Yeni
Yaklasimlar

Egitim iilke diizeyinde esdeger ve standart kalitede degildir. Egitimde Universiteler
aras1 isbirligi ile tam bir esdegerlik saglanmalidir. Bu ayni1 zamanda kalitede
standartlagmay1 getireceginden uluslar arasi akrediteyi de saglayacaktir.
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Insaat Miihendislerinin toplumsal sayginhigi yetersizdir. Sayginlik icin dogru, bilgiye
dayali tanitim gereklidir. insaat Miihendisinin “Bina yapan miihendis” olarak bilinmesi
asilmalidir. Bunun i¢in boliimlerin ve Meslek Odalarinin daha ¢ok giindemde kalmasi
gereklidir. Orta Ogretim kurumlarinda yapilacak gercek¢i tanitimlar ile Ingaat
Miihendisligi Bolimlerinin 10. tercih olarak secilmesi, ilk 5 tercihe ¢ekebilir (Kilang,
2007).

Insaat Miihendisleri Odalar1 yeterli ve etkin degildir. Meslek odalarmin gérev ve
yetkilerinin eksikliklerinin giderilmesi i¢in gerekiyorsa yeni yasal diizenlemeler
yapilmalidir. Odalarin gérevlerini eksiksiz yapabilecekleri personel ve donanima sahip
olmalar1 saglanmalidir. Uyelerinin projelerinin denetlenmesinin yerine, mesleklerini
dogru ve meslek ahlaki Slgiilerinde yapip yapmadiklart denetlenebilmelidir. Odalarin
kesin sekilde tiyelerinin konumunu yiikseltecek ¢aligmalar yapmasi, hi¢bir sekilde siyasi
kaygilarinin bulunmamasi saglanmalidir.

Insaat Miihendisleri Odasinin orgiit yapisi artik yetersizdir. Bu haliyle IMO, sadece
ingaat miihendislerinin bir érgiitiidiir. Insaatlarda calisan diger meslek mensuplarinin da
uygun durumlar altinda 6rgiite dahil edilmesi yararli olabilir. Farkli gruplarin odalarinin
kurulmasindan sonra, 6rnegin “Insaatcilar Odas1” seklinde bir iist drgiit diisiiniilebilir. O
zaman ilgili Teknik Egitim Fakiiltesi mezunlari, Meslek Yiiksek Okulu ve Lisesi
mezunlari ve diger insaat meslegi ilgilileri de ayn1 meslek orgiitiiniin tiyeleri olabilirler.

Insaat Miihendislerinin gelir dagilimi asir1 dengesizdir. Kamu kurumlarindaki Insaat
Mithendislerinden, proje biirolarina kadar tiim meslek mensuplarmin gelir dagiliminin
dengelenmesi igin diizenlemelere gereksinim vardir. Ozellikle proje iireten Ingaat
Miihendislerinin ingaat agamalarini biirodan degil, fiilen denetlemeleri saglanmalidir.
Ancak bu durumda emeklerinin hakkini almalari miimkiin olur.

Insaat miihendislerinin ortalama 30-40 bin YTL olarak &ngdriilen proje bedellerini 8-10
bin YTL ye kadar indirmeleri, fiili uygulamadan uzak bulunmalari engellenmelidir.
IMO’nun mevcut mevzuatla bu durumu diizeltmesi miimkiindiir. Meslek aleyhindeki bu
durumun diizeltilmesiyle, mesleki gelir diizeyinin artmasi saglanacagi gibi, kaliteli
projelerin uygulamada da denetimiyle, Insaat Miihendisligine olan toplumsal talep ve
dolayisiyla Ingaat Miihendisliginin toplumsal etkinligi de yiikselecektir.

Giincellenmeyen mevzuat, Insaat Miihendisligi aleyhindedir. Meslek odalarinmn ilk
kuruldugu tarihten baslayarak, tim mevzuatta, mesleki tanimlamalarda ve hiikiimlerde
gecen, “Mimar veya Insaat Miihendisi” ibaresi, zaman iginde Insaat Miihendislerinin
haklarina tecaviiz anlami tasmmistir. Ayrica giiniimiizde, Insaat Miihendisligi
hizmetlerini yiiriitmesi egitim, bilgi ve donanim olarak miimkiin olmayan Mimar ve
Insaat Miihendisi disindaki Miihendisler de, bu goérevleri yapabilmektedir. Halbuki
bunun tersi olamamaktadir. Serbest piyasa kosullarindaki bu olumsuz durum, Resmi
Devlet Kurumlarinda ¢ok daha agir kosullar tasimaktadir. Ornegin, uzun yillardir eski
K&y Hizmetleri, simdiki 11 Ozel Idarelerinde, igme suyu, sulama, yol yapimi gibi sube
idarecileri, uygulama veya denetim miihendisleri, Harita Miihendisi, Ziraat Miihendisi,
Mimar, Jeoloji Miihendisi ve Orman Miihendisi olabilmektedir. Insaat Miihendislerinin
Meslek Odasmin (IMO), bu konularda gerekli mevzuat diizenlemeleri igin acilen
calisma yapmasi gereklidir.
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Sonuclar

Insaat miihendisligi, jeoloji, ¢evre, ulasim, deprem, enerji, v.b. bilim ve alt bilim
dallartyla yakindan iliskili olan ¢ok disiplinli bir miihendisliktir. Bunun nedeni,
diisiiniilebilecek her tiirlii yapmin Ingaat Miihendisligi alanina giriyor olmasidir.
Dolayisiyla miihendis olarak yetistirilen elemanlarin da diger disiplinler ile iletisim
kurabilecek yeterlilikte egitilmesi gerekir.

Aktif miithendislik hayatinda da, ancak ilgili tim disiplinlerle siki bir iligki i¢inde ve
oncelikle kendi alaninda yetkin miihendislik hizmeti verebilecek elemanlarin ingaat
Miihendisligi  hizmetini,  toplumsal = faydaya  katki  saglayacak  sekilde
gergeklestirebilmeleri miimkiindiir. Bu dogrultuda, IMO tarafindan, meslek iiyelerinin
verdikleri hizmetler denetlenmeli, ve bu hizmetler, toplumun yararina, giiniin teknolojik
gelismelerine uygun olarak stirekli gelistirilmelidir. Oda- mithendis iliskisinin ¢ergevesi
de, karsilikli sorumluluklar dogrultusunda belirlenmelidir. Mezuniyet sonrasi egitim,
Odalar, hatta Universiteler ve Istihdam ediciler (Devlet ve Ozel sektor) tarafindan
ortaklaga olarak uygulanmaya konulmalidir.

Insaat Miihendislerine yetki ve sorumluluk birlikte verilmelidir. insaat Miihendisligi,
direk uygulamaya yonelik ve uygulama yapilabilmesi i¢in de Teknik elemanlar1 belli bir
disiplin i¢inde calistirabilme yetkinligine sahip Miihendislerin isi oldugundan, Ingaat
Miihendisine yonetici niteligi de kazandirilmalidir. Ozellikle Santiye Miihendisinin
gbzetiminde calisacak usta, kalfa, is¢i gibi elemanlarin, islerini sadece uygulama
sahalarinda Ogrenmeleri yerine uygulamali ve resmi bir egitimden gecirilmesi ve
piyasada kendilerini gelistirmesi sarttir.

Genel olarak Miihendislik, 6zel olarak Insaat Miihendisligi, toplum icin icra edilen bir
meslek oldugundan, Insaat Miihendislerinin toplumsal yararlar dogrultusunda
orgiitlenme, yonetilme ve yonetebilme becerisine sahip olmalar1 gerekliligi de son
derece onemlidir.

Insaat miihendisliginin drgiitlenme ihtiyacinin geregi gibi karsilanabilmesi i¢in, mevcut
durumdaki tasarim agrilikli egitimin yaninda yonetim miihendisligi egitimine de agirlik
verilmesi gereklidir. Bu tiirden miihendislerin her iki program tipiyle yetistirilmesi
geregi agiktir.
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